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Artykut 12.

Czy zasady delegowania musza by¢ stosowane dla
tranzytu?

Pojecie tranzytu charakteryzuje sie tym, ze kierowca przejezdza przez panstwo
cztonkowskie bez zatadunku lub roztadunku towaréw. Postoje, np. ze wzgledow
higienicznych, tankowania, przerw na tankowanie lub odpoczynek, nie majg zatem
znaczenia dla kwalifikacji obecnos$ci kierowcy w panstwie cztonkowskim jako tranzytu.
Oznacza to, ze przepisy dotyczgce delegowania nie majg zastosowania do tranzytu.

Zilustrujmy te sytuacje przyktadem zaczerpnietym z przewodnika Pytania i odpowiedzi
w sprawie delegowania kierowcow, opublikowanego przez Dyrekcje C — Transport
Ladowy, nalezgcg do Dyrekcji Generalnej Mobilnosci i Transportu Komisiji
Europejskiej:

Scenariusz: tranzyt + operacja dwustronna + operacja transgraniczna + tranzyt.

Kierowca zatrudniony przez przedsiebiorstwo majgce siedzibe w Portugalii (PT)
zatadowuje catg ciezarowke towarami w Lizbonie (PT), ktére majg zostac dostarczone
do Madrytu (ES). W Madrycie (ES) kierowca zatadowuje catg ciezarowke towarami,
ktére majg byc dostarczone do Dortmundu (DE). Po dostarczeniu do Dortmundu
kierowca wraca pustg ciezarowkg do Lizbony (PT).

Whiosek: Kierowca wykonat jeden przew6z dwustronny z PT do ES, jeden przewéz
typu crosstrade z ES do DE i jeden przejazd powrotny bez tadunku z DE do PT.
Kierowcy nie uznaje sie za pracownika delegowanego do ES na cze$¢ przejazdu
wykonywanego w ramach przewozu dwustronnego. Kierowca rozpoczyna delegacje
do ES po zakonczeniu przewozu dwustronnego (roztadunek towaréw w Madrycie) i w
momencie wyruszenia do punktu zatadunku, aby zatadowac towary, ktére majg byc
przewozone w ramach przewozu typu cross-trade z ES do DE. Delegowanie do ES
konczy sie, gdy kierowca opuszcza terytorium ES. Nastepnie kierowce uznaje sie za
pracownika delegowanego do DE od momentu wjazdu na terytorium DE do momentu
zakonczenia przewozu typu cross-trade w DE. Kierowcy nie uznaje sie za pracownika
delegowanego do DE podczas powrotnego przejazdu bez tadunku do PT, po
zakonczeniu przewozu typu cross-trade. Kierowcy nie uznaje sie za pracownika
delegowanego ani we Francji, ani w Belgii, poniewaz tylko przejezdza on przez
terytoria tych panstw tranzytem podczas wykonywania przewozu typu cross-trade.

Ta informacja jest uzupetniona nastepujgcym pytaniem: Czy przejazd bez tadunku jest
tozsamy z ,tranzytem”?

Komisja Europejska na to pytanie udziela odpowiedzi, ze nie. Tranzyt jest zawsze
objety odstepstwem od przepiséw dotyczgcych delegowania, natomiast przejazd bez
tadunku16 jest objety odstepstwem, jezeli odbywa sie w zwigzku z przewozem
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dwustronnym, a nie jest objety odstepstwem, jezeli odbywa sie w zwigzku z
przewozem kabotazowym lub przewozem miedzynarodowym innym niz przewozy
dwustronne (cross-trade), ktory podlega przepisom dotyczgcym delegowania.

Co do zasady delegowanie konhczy sie wraz z roztadunkiem towarow przewozonych w
ramach przewozu objetego przepisami dotyczgcymi delegowania (np. przewoz
kabotazowy lub typu cross-trade). Zaklasyfikowanie kolejnego przejazdu bez fadunku
jako delegowania lub jako wytgczonego z delegowania zalezy od tego, czy nowy
przewoz, w ramach ktérego odbywa sie ten przejazd bez tadunku, jest objety
przepisami dotyczacymi delegowania. W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, ze
kierowcy nie uznaje sie za pracownika delegowanego, jezeli po roztadunku towaréow w
ramach przewozu objetego przepisami dotyczgcymi delegowania odbywa przejazd
bez tadunku z powrotem do swojego panstwa cztonkowskiego siedziby.
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