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Artykut 11.

Pracownicy sektora transportu drogowego uwazaja, ze
ich warunki zatrudnienia w czasie delegowania sa
akceptowalne

Pakiet mobilnosci przynidst zmiany, ktére majg wptyw na miedzynarodowych
kierowcow ciezardéwek, zarowno pod wzgledem wynagrodzenia otrzymywanego za
prace wykonywang na terytorium panstwa cztonkowskiego innego niz ich wiasne,
jak i innych elementéw zwigzanych z warunkami zatrudnienia.

W ramach projektu MIMPACT finansowanego przez UE, w ktérym uczestniczyty
zwigzki zawodowe, fundacje i organizacje przedsiebiorcéw we Wtoszech, Chorwaciji,
Polsce, Grecji, Norwegii, Belgii i Hiszpanii przeprowadzono badania dotyczgce wptywu
mobilno$ci na pracownikdw transportu. Przeanalizowano miedzy innymi warunki pracy
kierowcow w czasie delegowania, ktére uzyskaty ocene akceptowalng dla wiekszosci
ankietowanych, cho¢ z réznicami procentowymi w zaleznosci od kraju.

Z przeprowadzonej analizy wyciggnieto nastepujgce wnioski:

= ukfad zbiorowy pracy jest wskazywany przez wiekszos¢ jako instrument, za
pomocg ktérego ustalane sg wynagrodzenia pracownikow w sektorze
transportu. Jednak 22% respondentéw wskazuje na bezposrednie negocjacje
miedzy pracodawcag a pracownikiem, a 16% twierdzi, ze wynagrodzenie jest
ustalane bezposrednio przez pracodawce;

= pfaca podstawowa, dodatki ustalone w uktadach zbiorowych lub w umowie o
prace oraz dodatek za staz pracy w firmie sg wskazywane jako obowigzkowe
elementy sktadajgce sie na wynagrodzenie;

= pozycje nieobowigzkowe, wskazywane przez wiekszos¢, to dodatki na
transport, wyzywienie i zakwaterowanie podczas delegowania, przy czym obie
grupy i ogolnie kraje sg zgodne co do tego, ze pracodawca jest odpowiedzialny
za wyptacanie dodatkéw zwigzanych z delegowaniem pracownika w celach
zwigzanych z praca.

= wiekszos¢ pracownikow przechodzi co najmniej coroczne badania kontrolne
stanu zdrowia, przy czym odsetek ten nieznacznie przekracza 70%, a takze
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktoérych czestotliwosc i
jakos¢ uznawane sg za odpowiednie.
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Wreszcie, pracownicy wskazujg wynagrodzenie jako prlorytet w zakresie swoich
potrzeb, a nastepnie wieksze uznanie ze strony pracodawcy i konsultacje z
pracodawcg w kwestiach zwigzanych z pracg i karierg.
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