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Artykut 10.

Whioski z badan przeprowadzonych w ramach
europejskiego projektu MIMPACT

W pierwszej potowie 2023 roku zrealizowano faze badawczg w kwestii Wptywu
Mobilnosci Pracownikéw Transportu Drogowego, w ramach projektu MIMPACT.
Projekt byt finansowany ze srodkow Unii Europejskiej i uczestniczyty w nim zwigzki
zawodowe, fundacje i stowarzyszenia pracodawcoéw z Wtoch, Chorwacji, Polski,
Grecji, Norwegii, Belgii i Hiszpanii.

Celem, do ktérego dazy Komisja Europejska zatwierdzajgc ten projekt, jest
przyczynienie sie do wdrozenia kluczowych zasad dotyczacych delegowania
pracownikow transportu poprzez analize delegowania kierowcOw transportu
drogowego w catej UE wraz z wejsciem w zycie pakietu mobilnosci i nowej
dyrektywy 1057/2020. Badano takze wptyw, jaki moze to mie¢ na kierowcow
ciezarowek.

Wejscie w zycie pakietu mobilnosci doprowadzito do wprowadzenia zmian, ktoére
majg wptyw na miedzynarodowych kierowcéw ciezaréwek, zaréwno pod wzgledem
wynagrodzenia otrzymywanego za prace wykonywang na terytorium panstwa
cztonkowskiego innego niz ich wtasne, jak i zmiany zasad kabotazu i handlu
krzyzowego. Powoduje to koniecznos¢ stosowania zasad delegowania
pracownikow, powodujgc wzrost kosztéw pracy, ktére majg wptyw na koszty ustug
transportowych, wptywajgc na konkurencyjnos¢ firm transportowych w krajach
pochodzenia.

Przeprowadzone badanie pozwolito na wyciggniecie wnioskéw dotyczacych wiedzy
pracownikow i pracodawcow na temat nowych przepisow, ktore podsumowano
ponizej.

Jesli chodzi o znajomos¢ i stosowanie europejskich i krajowych przepisow
dotyczgcych delegowania pracownikdw, mozna stwierdzic, ze:

= pracodawcy sg bardziej Swiadomi prawodawstwa europejskiego niz
pracownicy, chociaz ci ostatni rowniez twierdzg, ze sg go swiadomi w odsetkach
zblizonych do 60%, a obie grupy deklaruja, ze prawodawstwo w ich kraju jest
stosowane w sektorze transportu.

Jednak ani pracownicy, ani pracodawcy nie wierzg, ze przepisy te gwarantujg
prawa pracownicze;

= brak informacji jest najwazniejszym problemem zwigzanym z obecnymi
przepisami dotyczgcymi delegowania, a nastepnie problemy z interpretacjg i
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brak jasnosci przepisow. Jednak niektore kraje wspominajg réwniez o
niewtasciwym stosowaniu przepisow przez firmy i braku transpozycji przepisow.

Z drugiej strony, analizujgc wiedze pracodawcow na temat obecnego
europejskiego rozporzgdzenia w sprawie mobilnosci, zauwazamy, ze:

= znajomos¢ przepisodw dotyczgcych operaciji, ktore firmy transportu drogowego
muszg wykonywac¢ miedzy roznymi panstwami czionkowskimi, jest bardzo
niska, niewiele ponad 50% w $redniej krajéw uczestniczgcych. Odnotowuje sie
za to bardzo niski odsetek w krajach takich jak Wtochy czy Polska, a sami
badacze poddajg w watpliwos$¢ wyniki uzyskane w Grecji czy Chorwaciji;

= istnieje gteboki i powszechny brak wiedzy na temat istnienia narzedzia online
do zgtaszania delegowania pracownikow (tylko Hiszpania i Norwegia, sposrod
krajow uczestniczgcych w badaniu, wykazujg znaczny poziom wiedzy);

= rejestr tachografu, kopia zgtoszenia delegowania i kopia umowy o prace to trzy
dokumenty najczesciej wymieniane przez pracodawcéw jako te, ktére kierowca
musi mieé przy sobie podczas podrdzy, ignorujgc istnienie innych, ktore sg
réwniez wymagane na mocy obowigzujgcych przepisow.
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