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Europejski Trybunal Sprawiedliwosci wymaga, aby
zawodowi kierowcy delegowani otrzymywali
wynagrodzenie kraju, w ktorym Swiadczg swoje ushugi

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, w wyroku wydanym przed wejsciem w
zycie Dyrektywy 1057/2020, potwierdzit stosowanie Dyrektywy 96/71 w sprawie
delegowania pracownikow rowniez do kierowcow drogowych wykonujgcych ustugi
transportu miedzynarodowego i kabotazu. W rezultacie orzeczenie to zobowigzuje do
objecia zawodowych kierowcdw delegowanych przepisami ptacowymi obowigzujgcymi
w kraju, w ktéorym swiadczg oni swoje ustugi.

Wyrok zostat wydany na skutek pozwu wniesionego przez holenderski zwigzek
zawodowy kierowcow przeciwko niemiecko-wegierskiej firmie transportowej, ktorej
kierowcy $wiadczyli ustugi na terytorium Holandii. Zdaniem Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej, ma on zastosowanie, co do zasady, do kazdego ponadnarodowego
Swiadczenia ustug obejmujgcego delegowanie pracownikéw, niezaleznie od danego
sektora gospodarki, w celu potgczenia swiadczenia ustug ponadnarodowych i
zachowania zasad uczciwej konkurencji i poszanowania praw pracowniczych.

Trybunat potwierdzit zasade, zgodnie z ktérg pracownik moze zostaé uznany za
delegowanego na terytorium przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego, jezeli
wykonywanie przez niego pracy ma wystarczajgcy zwigzek z tym terytorium.
Okolicznos¢ ta jest ustalana po dokonaniu ogdlnej oceny szeregu czynnikow, takich
jak: charakter dziatalnosci wykonywanej przez danego pracownika w panstwie
przyjmujgcym, stopien intensywnosci zwigzku miedzy dziatalnoscig wykonywang
przez tego pracownika a terytorium samego panstwa przyjmujgcego oraz w przypadku
kierowcow, udziat tej dziatalnosci w catosci ustug transportowych.

W zwigzku z tym Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej uznat, ze taki zwigzek
miedzy kierowcg a obcym panstwem, do ktérego podrézuje, wystepuje na przyktad
podczas zatadunku lub roztadunku towarow, konserwaciji lub czyszczenia pojazdow.
Taki zwigzek z krajem przyjmujgcym nie moze by¢ uznany za obecny w transporcie
tranzytowym, ale jest obecny w transporcie miedzynarodowym lub kabotazowym.

Z tego punktu widzenia czas trwania transportu nie ma znaczenia dla oceny istnienia
delegowania, bez uszczerbku dla mozliwosci odstgpienia przez panstwa cztonkowskie
od niektorych przepisow dyrektywy o delegowaniu, w szczegolnosci w odniesieniu do
ptacy minimalnej, gdy czas trwania delegowania nie przekracza okreslonego okresu.
[Tak jest na przyktad w Hiszpanii, gdzie przepisy te nie mogg by¢ stosowane, jezeli
Swiadczona ustuga trwa krocej niz osiem dni].

Trybunat przypomniat takze, ze w przypadku delegowania pracownikéw panstwa
cztonkowskie = muszg zapewni¢, aby zainteresowane  przedsiebiorstwa
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zagwarantowaty pracownikom delegowanym na ich terytorium szereg warunkow
zatrudnienia okreslonych w szczegdlnosci w uktadach zbiorowych uznanych za
powszechnie obowigzujgce, tj. takich, ktore muszg byc¢ przestrzegane przez wszystkie
przedsiebiorstwa znajdujgce sie na danym obszarze terytorialnym i w danej kategorii
zawodowej.
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