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Zaklju€ci iz istrazivanja provedenog u okviru
europskog projekta MImMPACT

Tijekom prve polovice 2023. godine provedena je faza istrazivanja o Utjecaju
mobilnosti radnika u cestovnom prijevozu, u okviru projekta MImMPACT, financiranog
sredstvima Europske unije, u kojem sudjeluju sindikati, fondacije i poslovne udruge
ltalije, Hrvatske, Poljske, Gréke, Norveske, Belgije i Spanjolske.

Cilj kojem tezi Europska komisija odobravanjem ovog projekta jeste: doprinos
provedbi kljuénih nacela u upuéivanju transportnih radnika, analizirajuci
upucivanje profesionalaca u podrucje cestovnog prijevoza Sirom EU sa stupanjem na
snagu Sporazuma o mobilnosti i nove Direktive 1057/2020; i utjecaj koji to moze
imati na vozace kamiona.

Stupanje na snagu navedenog Sporazuma o mobilnosti znacilo je ukljucivanje
promjena koje utje€u na medunarodne vozace kamiona, a odnose se i na plaée koje
primaju za posao koji obavljaju na teritoriju druge drzave €lanice koja nije njihova
drzava, kao i promjena pravila kabotaze i unakrsne trgovine, zbog toga sto je
neophodno koristenje pravila upuéivanja za izmjestene radnike, $to je izazvalo
povecéanje troSkova rada koji utje€u na troSkove transportnih usluga, Sto utjeCe na
konkurentnost transportnih poduzeca u zemljama podrijetla.

U tom smislu, referentno istraZivanje nam je omogucilo da izvu¢emo sljedece zakljucke
0 znanju koje radnici i poslodavci posjeduju o novim propisima, a koje sumiramo u
nastavku.

Sto se tite poznavanja i primjene europskih i nacionalnih propisa o upuéivanju radnika,
moze se zakljuciti da:

= ViSe znanja o europskim propisima posjeduju poslodavci hego radnici, iako oni
takoder tvrde kako poznaju propise u procentu priblizno 60%, a obje skupine
potvrduju primjenu ovog propisa na transportni sektor u njihovoj zemilji;

Medutim, ni radnici ni poslodavci ne vjeruju kako navedeni propisi jamcCe prava
radnika.

= Nedostatak informiranja je najznacajniji problem kod vazecih propisa o
transportu, nakon Cega je sljedeéi problem tumacenja i nedostatak jasnoce
kada je u pitanju standard. Medutim, postoje zemlje koje se takoder pozivaju na
nepravilnu primjenu propisa od strane poduzeca i nedostatak transponiranja
propisa.
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Pri analizi znanja poslodavaca o vazeCim europskim propisima o mobilnosti,
primje¢ujemo sljedece:

Poznavanje zakonodavstva o aktivhostima koje poduzeca za cestovni prijevoz
moraju obavljati izmedu razliitih drzava ¢lanica je veoma nisko, jedva prelazedi
50% u prosjeku za zemlje sudionice, a s veoma niskim procentima u zemljama
poput Italije ili Poljske i sa sumnjama samih istraZivata po pitanju rezultata
dobivenih u Grckoj ili Hrvatskoj.

Postoji veliki i Siroko rasprostranjen nedostatak znanja o postojanju online alata
za prijavljivanje kretanja radnika (od zemalja sudionica, jedino Spanjolska i
NorveSka pokazuju znacajno znanje).

Tahografska evidencija, preslika izjave o putovanju i preslika ugovora o radu su
tri dokumenta koja poslodavci najvise navode kao one koje voza¢ mora nositi
tijekom putovanja, zanemarujuci postojanje drugih koji su takoder obvezni,
sukladno vazec¢em zakonodavstvu.
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