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Europsko pravosude zahtijeva da izmjesteni
profesionalni vozaci primaju plaéu zemlje u kojoj
pruzaju usluge

Sud pravde Europske unije je presudom donesenom prije stupanja na snagu Direktive
1057/2020 potvrdio primjenu Europske Direktive 96/71 o upucivanju radnika i na
cestovne vozace koji obavljaju usluge medunarodnog prijevoza i kabotaZe. Shodno
tome, ova presuda zahtijeva da izmjesteni profesionalni vozaci primaju placu koja je
aktualna sukladno propisima u zemilji u kojoj pruzaju usluge.

Ova presuda proistice iz tuzbe nizozemskog sindikata vozaca protiv njemacko-
madarskog transportnog poduzeca, Ciji su vozaci pruzali usluge na teritoriju
Nizozemske, a koja se, prema Sudu pravde Europske unije, u nacelu primjenjuje na
svako transnacionalno pruzanje usluga koje podrazumijeva upucivanje radnika, bez
obzira o kom gospodarskom sektoru je rije¢, u cilju kombiniranja pruzanja
transnacionalnih usluga s pravicnom konkurencijom i postovanjem prava radnika.

Sud pravde potvrduje nacelo prema kojem se radnik mozZe smatrati upuc¢enim na
teritorij drzave Clanice domacina ukoliko obavljanje njegovog posla ima adekvatnu
vezu s tim teritorijem. Ova okolnost se utvrduje nakon globalne procjene niza
elemenata kao Sto su: priroda aktivnosti koje doti¢ni radnik obavlja u drzavi domacinu,
stupanj intenziteta veze izmedu aktivnosti koje taj radnik obavlja s teritorijom same
drzave domacdina, kao i, u slu€aju vozaca, dio koji ove aktivnosti predstavljaju u
cjelokupnoj usluzi prijevoza.

Tako, Evropski sud pravde smatra da navedena povezanost vozaCa sa stranom
drzavom u koju putuje nastaje, na primjer, prilikom utovara ili istovara robe ili
odrzavanja ili ¢iScenja vozila. Ova veza sa zemljom domaéinom ne moze se smatrati
prisuthom u tranzitnom transportu, ali je prisutna u medunarodnom ili kabotaznom
transportu.

U tom smislu, trajanje prijevoza nije relevantno za procjenu postojanja Cinjenice
upucivanja, bez obzira na mogucnost da drzave Cclanice prestanu primjenjivati
odredene odredbe Direktive o upucivanju, osobito u pogledu minimalne zarade kada
trajanje upucivanja ne prelazi odredeno razdoblje. [Ovo se deSava, na primjer, u
Spanjolskoj gdje se ovaj propis ne moze primijeniti ukoliko izvr$ena usluga traje manje
od osam dana].
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Na kraju, Sud podsje¢a kako u slu€aju upucivanja radnika, drzave Clanice moraju
osigurati da doticna poduzecéa jamce, za radnike upucene na njihov teritorij, niz uvjeta
zaposlenja utvrdenih, posebno, kolektivnim ugovorima, za koje je utvrdeno da su
uklju€eni u op¢u primjenu, odnosno one koje moraju postovati sva poduzeca koja se
nalaze na teritorijalnom podrucju i u predmetnoj kategoriji profesija.
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