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Komparativna sprava vychadza z narodnych sprav krajin Pol'ska, Spanielska, Slovenska, Talianska

a Chorvatska.
UVOD

Zasadné znizZenie emisii oxidu uhli€itého sa prendsa do novych spdsobov vyroby zariadeni (auta,
vlaky, lietadld), no predovsetkym sa spaja s radom vyziev stvisiacich s organizaciou dopravy — aké
druhy dopravy pouzivame: sikromné alebo verejné; akt ulohu zohrava zelen4 doprava (bicykle);

ako planujeme spolo¢ny priestor a podobne?

Doprava tvori takmer Stvrtinu eurdpskych emisii sklenikovych plynov a je hlavnou pri¢inou
znetistenia ovzdusia v mestach. Sektor dopravy zostdva jednym z mala odvetvi hospodarstva EU,
kde su emisie stale nad troviiou z roku 1990. V ramci tohto sektora je cestna doprava zd’aleka
najvacsim producentom emisii a predstavuje viac ako 70 % vsetkych emisii sklenikovych plynov

(GHG) z dopravy v roku 2019.

Na dosiahnutie klimatickej neutrality musi EU do roku 2050 znizit' emisie z dopravy o 90 %. K
znizeniu bude musiet’ prispiet’ cestna, Zelezni¢na, leteckd a vodna doprava. Snaha o znizenie emisii
CO2 vsak nie je nezavislym izolovanym procesom, ale je suCastou vidcSej a komplexnej
»ekologizacie® dopravy. ,,Ekologizacia® dopravy v mnohom suvisi s procesmi digitalizacie

dopravnych sluzieb. Mézeme teda hovorit’ o partnerskej transformacii: ekologizacii a digitalizacii.

Nasledujlca diskusia je kompilaciou sprav jednotlivych krajin (Pol'sko, Spanielsko, Taliansko,
Slovensko a Chorvatsko). Nasou ulohou bolo zamysliet’ sa nad tym, akt tllohu zohravaju (alebo
by mali zohravat’) informacie a konzultacie so zamestnancami v uvedenom procese ekologizacie a

digitalizacie dopravy.

Existuje Siroké spektrum priemyselnych vztahov v krajinach ktoré su zapojené do projektu pokial’
ide o jednotlive (len odborové zvazy), alebo dvojité (odborové zvézy a zamestnanecke rady) kanale

re informovanie a konzultacie. Kolektivne zmluvy moZzu tieZ zohravat’ rozne tlohy.
y y
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V sektore dopravy sa zaoberame bilateralnymi a tripartitnymi orgdnmi. Napriklad v Chorvatsku st
v sektore dve socidlne rady; Socidlna rada pre sektor cestnej dopravy (zaloZzena v roku 2011) a
Socialna rada pre sektor Zelezni¢nej dopravy (zalozena v roku 2012). Obe rady su bipartitnymi
organmi, ktoré by sa mali zaoberat’ spolupracou socialnych partnerov s ciel'om trvalo udrzatelného
rozvoja sektora, zvySovania konkurencieschopnosti a zlepSovania pracovnych podmienok a
socidlneho dialogu s dérazom na spolo¢né iniciativy s vladou. Socidlna rada pre sektor cestnej
dopravy je pomerne aktivna a stretdva sa raz alebo dvakrat rocne, rokuje o podmienkach
podnikania a prace v sektore a prilezitostne iniciuje spolo¢né iniciativy s vladou. Uz niekol'ko

rokov nefunguje sektorova rada pre zelezniénti dopravu, pre nezaujem zamestnavatelov.

Tripartitné organy funguju aj v Pol'sku. Ide o tripartitné timy socialneho dialogu, ktoré mozno

pripisat’ odvetviu dopravy:

e Tripartitny tim pre lodnu dopravu a morsky rybolov (pri ministerstve infrastrukttry). Tim
funguje od novembra 2002. Na ziadost’ socidlnych partnerov ju zalozil minister prace a
socialnej politiky;

e Tripartitny tim pre zeleznice (pri ministerstve infrastruktiry). Tim je v prevadzke od 17.
septembra 2003;

e Tripartitny tim pre leteck dopravu a letiskové sluzby (pri ministerstve infrastruktary). Tim
je aktivny od 14. jula 2016;

e Tripartitny tim pre cestnt dopravu (pri ministerstve infrastruktary). Tim bol zaloZeny 8.
decembra 2016 a prestal fungovat’ v roku 2017,

e Tripartitny tim pre vedenie socialneho dialogu v sektore ndmornych pristavov (pri

ministerstve infrastruktary). Tim bol zaloZeny 25. aprila 2018.

Kvalita tychto timov je rozna. Zelezni¢ny tim alebo tim lodnej dopravy fungujii pomerne dobre,
ale napriklad tim cestnej dopravy nezvolal ani jedno zasadnutie v ¢ase kedy EU rokovala o baliku

mobility, ktory je pre pol'skych dopravcov mimoriadne dolezity.

V oblasti naSho zaujmu su aj medzirezortné organy, ktoré sa zaoberaju transformaciami suvisiacimi

s ekologizaciou ekonomiky a digitalizaciou. Na Slovensku st napriklad:

e Vladne odporacanie pre Agendu 2030 pre trvalo udrzatel'ny rozvoj

e Rada vlady pre Eurdpsku zelent dohodu
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Zavery

Vo vsetkych zucastnenych krajindch su potrebné opatrenia na zvySenie kapacity odborovych
zvizov a zamestnavatel'skych organizacii v sektore dopravy. Rozsah vyziev, ktorym toto odvetvie
¢eli, poukazuje na potrebu rozvoja kolektivnych zmliv a zaclenenia ustanoveni okrem iného na

Skolenie zamestnancov v oblasti digitalizacie.
Odporucanie

Napriek narastajucej digitalizacii a ekologizacii dopravy by sa mal posilnit’ tripartitny dialog (za
Giasti $tatnych organov). Zial, vyskum ukazuje na mierne chaoticky obraz (vratane pripadov
uplného kolapsu tripartitného dialogu — priklad cestnej dopravy v Pol'sku). Zaroveini je potrebné
posilnit’ ulohu kolektivnych zmliv, najma tych, ktoré maju sektorovy charakter (netplné pokrytie
pracovnikov sektorovymi dohodami — napriklad Chorvatsko, alebo Uplny nedostatok dohdod v
sektore cestnej dopravy v Pol'sku). ). Posilnenie ulohy kolektivnych zmlav zapadd do uloh

vyplyvajucich z ¢lanku 4 eurdpskej smernice o primeranej minimalnej mzde (uUsilie pokryt

kolektivnymi zmluvami 80 % pracovnikov).
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VOZIDLA A INFRASTRUKTURA

Vyskum ukazal, ze podobné trendy sa vyskytuju vo vSetkych krajinach:

e rozvoj elektromobility

e vyuzitie prostriedkov Narodného planu obnovy a udrzatelnosti (NRRP) na vysSie uvedené
ucely

e potreba zamerat’ sa na rozvoj infrastruktiry pre nabijanie elektromobilov

Tu je niekol’ko komentarov pre jednotlivé krajiny.

Doprava s nulovymi emisiami v Pol'sku je v ranom §tadiu rozvoja. Vozidla s konvenénym pohonom
uz dlhé roky dominuji na domacom automobilovom trhu. Vel’ka ¢ast’ tychto vozidiel ma dieselové
motory (stara konStrukcia). Za posledné tri roky len o nieco viac ako 1/3 vozidiel predanych na
pol'skom trhu tvorili nové vozidla (36 % v rokoch 2018 a2 2020 a 37 % v roku 2019). Znecistovanie
ojazdenych 4ut dovazanych z inych ¢&lenskych §tatov EU je nadalej velkou vyzvou v

automobilovom sektore. Pol'sko je najvacsim dovozcom ojazdenych vozidiel do Eurdpskej unie.

Od roku 2000 bolo do Pol'ska dovezenych zo zahranicia asi 16 milionov takychto vozidiel. D4 sa
to I'ahko spojit’ s faktom, Ze od vstupu do EU v roku 2004 sa pocet osobnych aut na pol'skych
cestach viac ako zdvojnasobil z 12 na 25 miliénovl. Zvlast dolezité je, Ze priemerny vek
dovazanych vozidiel sa postupne zvysuje. Zatial’ o v novembri 2001 to bolo 7,4 rokov, v novembri

2020 to bolo uz 11,89 rokov, ¢o je historicky rekord.

48 % tychto vozidiel bolo vybavenych dieselovymi motormi. Pol'sko zatial’ nezaviedlo u¢inné

opatrenia proti dovozu ojazdenych vozidiel 2.

! https://www.transportenvironment.org/discover/poland-decarbonising-challenges-remain/
2 https://raport.togetair.eu/air/the-future-of-transport/polish-electromobility-needs-support
6
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Na druhej strane, pol'sky vozovy park elektrickych vozidiel ma v sucasnosti 50 679 osobnych
elektrickych vozidiel (vratane o nieco viac ako 25 000 BEV) a iba 1800 elektrickych nakladnych
vozidiel. O¢akava sa, Ze v roku 2025 sa pocet osobnych elektrickych vozidiel zvysi na 300 000.

Na dosiahnutie tohto ciela vladda zaviedla Specidlny program s nazvom ,M¢j elektryk®, ktory
povzbudzuje I'udi, aby kupovali elektrické autd. Od roku 2021 do roku 2026 moézete ziskat’ dotaciu
na EA, ktorého cena nepresiahne 225 000 PLN - vo vyske 18 000 PLN, alebo vo vyske 27 000
PLN pre rodinu s minimalne 3 detmi. Okrem toho maju vodic¢i elektromobilov v sulade so
zdkonom o elektromobilite vo velkych mestach prdvo na bezplatné parkovanie, pouzivanie
autobusovych pruhov a vjazd do nizko emisnych zon. Z hl'adiska infrastruktiry je v sucasnosti v

prevadzke 4 431 verejnych nabijaciek (striedavych - AC aj jednosmernych - DC).

Taliansko bolo dlhodobo na prvom mieste medzi najpriemyselnej$imi krajinami z hl'adiska poctu
aut v obehu v porovnani s trvalym obyvatel'stvom. V roku 2021 bol pocet aut na obyvatel'a 672,3
x 1000 obyvatel'ov>. Ak rozlisujeme auta podla triedy Euro, v roku 2021 je najviac zastapena trieda
Euro 6 (asi 30 %), nasleduje Euro 4 (asi 24 %) a Euro 0-2 (asi 18 %). Pokial’ ide o vozovy park
elektrickych alebo hybridnych vozidiel spolu (39 822 723 kusov), k 31. decembru 2021 bola

situacia nasledovna:

e 118 034 jednotiek s dodavkou elektriny;
e 927 006 hybridnych/benzinovych jednotiek;
e 104 488 hybridnych/dieselovych jednotiek

z celkového poctu 1 149 528 kusov.

Pokial’ ide o vozovy park elektrickych alebo hybridnych nakladnych vozidiel spolu (4 290 042

kusov), k 31. decembru 2021 bola situacia nasledovna:

e 9209 jednotiek s dodavkou elektriny;
e 6999 hybridnych/benzinovych jednotiek;
e 9289 hybridnych/dieselovych jednotiek

3 Statisticka rocenka 2022 ACI.
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z celkového poctu 25 497 kusov.

Na 19 334 cerpacich staniciach (resp. staniciach) a 14 048 verejne pristupnych miestach sa
nachadza 6 772 nabijaciek. Pri pohl'ade na distribliciu medzi nabijackami na verejnom a
sukromnom pozemku, 72 % nabijaciek je umiestnenych na verejnych pozemkoch (napr. ulice) a
zvy$nych 28 % na stkromnych pozemkoch pre verejné pouZitie (napr. supermarkety alebo nakupné

centra).

B T e T R R R I T R e I BRI

~EcoBonus“ predstavuje najdolezitejSi stimul pre nakup ,,zelenych* vozidiel; na rok 2023 je
;: planovanych 610 milionov eur na nakup cistych vozidiel (elektrickych, hybridnych a nizko
emisnych). Na prevadzkovej urovni by si distributor po prijati objednavky cez Eco-Bonus mal
rezervovat’ vstup na platformu, ktorého potvrdenie bude zavisiet’ od dostupnych zdrojov vo fonde;

po potvrdeni predajca uplatni zl'avu z kupnej ceny vozidla.

PSRN ERIE
LTV T v
2% 333222292 %%
R R vy

. Taliansko

Spanielsko mé vozovy park s 32 milidnov vozidiel, z toho 24,6 v cestovnom ruchu (takmer
15 miliénov naftovych a 9 milidnov benzinovych). 2,7 %, 675 000 vozidiel su vozidla s
nizkymi emisiami (elektrické, plug-in alebo klasické hybridy a vozidla na plyn), ¢o
znamena, Ze v roku 2030 sa ocakava 13,5 % z celkového poctu vozidiel tohto typu (cca 5
miliénov), podl'a tdajov z roku 2021; hoci len v roku 2022 sa predalo viac ako 300 000
vozidiel s tymito vlastnostami: 36 452 elektrickych; 48 193 plug-in hybridov; 16 901
vozidiel na plynovy pohon a 243 267 klasickych hybridov.

V roku 2023 sa ocakava, ze podiel na trhu dosiahne 22 % z celkového poctu vozidiel s nizkymi
emisiami.
Pokial’ ide o nabijacky, na 1 milion obyvatel'ov je verejne dostupnych len 12 000, rozdelenych do

245 stanic; existuje len 92 ultra - rychlych nabijaciek. Vladna prognoza hovori, Ze toto mnozstvo

sa v roku 2023 zvysi na 100 000 nabijaciek a v roku 2030 na pat’ miliénov.

i <>
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V aprili 2021 Spanielsko aktivovalo plan MOVES 111, stibor opatreni (pomoc stvisiaca s
komercializaciou), zameranych na stimuléaciu trhu s elektromobilmi, ktory potrva do 31.
decembra 2023, s financovanim vo vyske 1 200 milidénov eur, s cielom podporovat’ nakup

energeticky u¢innych vozidiel.

P
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. ze bude aspofi 100 000 nabijaciek (verejnych a sikromnych); zaroven predpoveda, ze

Moves III znamena dodatocntl injekciu 2 900 miliénov eur do narodného HDP, ¢o vytvori

~ okolo 40 000 pracovnych miest v celom hodnotovom ret’azci.

> Spanielsko

AR
CINENEN
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Pocet nizko emisnych vozidiel v Chorvatsku bol az do roku 2019 zanedbatel'ne maly, potom sa
zacal zviditelnovat, aj ked stale je evidentny pomaly trend rastu. V roku 2022 bolo
zaregistrovanych 1 374 novych elektrickych osobnych vozidiel (3,1 % vsetkych vozidiel prvykrat
zaregistrovanych) a 9 122 hybridnych vozidiel (20,7 %). Ku koncu roka 2022 bolo v Chorvatsku
celkovo 1,8 milidna registrovanych osobnych vozidiel, z toho 4 799 elektrickych (0,27 %) a 26 467
hybridnych vozidiel (1,47 %). Priemerny vek registrovanych osobnych vozidiel je viac ako 12
rokov. Ak vezmeme do tivahy vyssie uvedené udaje, ako aj skutocnost’, ze vel'ka ¢ast’ obcanov je
odkazand na osobné vozidlda z dovodu nedostatocnej dostupnosti verejnej dopravy, nie je

prekvapujlce, Ze cestna doprava sa na emisiach sklenikovych plynov podiel'a vyznamnymi 38,4

%.
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Pre porovnanie, priemysel a stavebnictvo spolu tvoria 15,4 %, vyroba energie 26 % a
nepriemyselné spalovacie zariadenia 18,9 %. Z celkovych emisii CO2 vo vnutrostatnej doprave,
ktoré predstavuju asi 5,6 milidna ton, takmer 3 miliony ton pripada na cestni dopravu. V obdobi
rokov 2015 az 2020 cestnd doprava znizila emisie Skodlivych plynov o 0,5 %. Ide vSak len o
dosledok obmedzeni pohybu pocas prvej fazy pandémie v roku 2020, bez ktorych by emisie

skuto¢ne vzrastli.

V Chorvatsku je v sucasnosti priblizne 600 nabijacich stanic pre elektrické vozidla s priblizne 1
200 nabijackami (z toho asi tretinu rychlonabijacky). Podobne ako pri pocte elektromobilov, aj
pocet nabijacich stanic vyrazne vzrastol za posledné dva roky. Ambicidzne su plany na d’alsi rozvoj
siete najmé v ramci siete HEP-ELEN, ktoru s vyuzitim eurdpskych Strukturdlnych fondov rozvija

Statny podnik ,,Elektroprivreda®.

Vlada SR v sucasnosti planuje finanéni podporu na nékup elektromobilov a plug-in hybridov
prostrednictvom finanénych dotacii v rdmci opatrenia A5 navrhu Akcéného planu rozvoja
elektrickej mobility v SR. I§lo by o podporu ndkupu vozidiel s nulovymi a nizkymi emisiami z
kategérie M a N. Medzi nefinan¢né opatrenia patri dolezité opatrenie B9 - uZivatel'ské vyhody pre
evidencné Cislo ekologickych vozidiel, Co by znamenalo vyssi komfort a kvalitnejSie sluzby pre
l'udi, ktori su pripraveni investovat’ do elektromobility na osobné icely. Okrem toho Slovensko

avizuje aj podporu elektromobility v podobe posilnenia nabijacej infraStruktiry zo strany Statu.

Tato forma podpory je spracovana v kontexte Akéného planu rozvoja elektromobility na
Slovensku, ktory predpokladd dobudovanie narodnej siete rychlonabijacich stanic, okrem
dodato¢nych dotacii na zriad’ovanie nabijacich stanic pre mesta a obce ako napr. aj pre ekonomické

subjekty®. Na tieto icely je vy¢lenenych priblizne 50 miliénov eur.

4 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (2022) LP/2022/747, Navrh Akéného planu pre rozvoj
elektromobility v Slovenskej republike (2022), Slov-Lex, 24. november 2022, na https://www.slov-
lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/747
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Zavery

Zda sa, aje mozné argumentovat, ze dotacné programy na nakup elektromobilov pre
individudlnych spotrebitel'ov st potrebné, ale nie dostato¢né. Su potrebné komplexnejSie stratégie,
ktoré zohladnuju potreby podnikov vratane MSP a tvorbu doplnkovych stratégii pre
elektromobilitu. Referencnym bodom by malo byt aj to, aby sa zabranilo nebezpecCenstvu

dopravného vylucenia chudobnejsich casti spolo¢nosti.
Odporucanie

Potreba rozvoja potrebnej infraStruktiry pre pouZzivanie elektromobilov (nabijaciek) je evidentna
vo vSetkych krajinach. Programy na podporu ob¢anov pri kupe elektromobilov sa objavuju vo
vSetkych krajinach. Takéto programy by sa mali rozvijat. Zaroven by sme sa mali viac zamysliet
nad problémom environmentalnych vplyvov pouZivania starych a neekologickych aut. V spravach

bola pritomna myslienka potreby rozvoja verejnej dopravy (obzvlast evidentné v chorvatskej

sprave).
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MESTSKA ZELEN

Urbanisticka ekologizacia zahfia planovanie priestoru, budov a verejnej infraStruktiry za Gcelom

vytvorenia ekologicky udrzatenych mestskych centier.

V ramc¢ekoch nizsie st uvedené priklady osvedcenych postupov:

~ Postup vypracovania konkrétneho planu pre bicykle (Biciplan) samospravou pre:
é Rozsirenie existujucej cyklistickej siete é
% Vyroba stojanov a Bike Boxov (garazi) ako rieSenie parkovania bicyklov %
* Poskytovanie sluzieb Bicibus, t.j. organizovanych systémov na sprevadzanie deti z domu do Skoly -
* vylu¢ne na bicykli.
> >
- Taliansko 7
2 Vytvorenie ,,zelenych ostrovéekov*, pozostavajucich iba z miestnych ulic, v rdmci hlavnych ciest, E
~ s obmedzenou rychlostou vozidiel (vo vSeobecnosti 30 km/h), bez motorizovanej tranzitnej
dopravy, pre takmer vyhradné vyuZitie pre chodcov, cyklistov a parkovanie vozidiel.
S Taliansko S
* Slovenska republika pripravila Narodnu stratégiu rozvoja cyklistickej dopravy 2022-2030. Ciel'om S

Narodnej stratégie je postupne dosiahnut’ efektivnu integraciu cyklistickej dopravy do dopravnych -

e S T

e e

systémov na narodnej, regiondlnej a miestnej urovni, ¢o prispeje k zrovnopravneniu cyklistickej -
- dopravy s ostatnymi druhmi dopravy a jej naslednej integracii s nimi. Zarovefi by sa malo zlepsit' -
- vnimanie cyklistov ako plnohodnotnych Gcastnikov cestnej premavky. Dokument ma prispiet’ k -

. znizeniu negativnych dosledkov automobilovej dopravy a celkovému zlepsSeniu Zivotného =

prostredia a kvality Zivota obyvatelov.

SN ey

f Slovenska republika
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Mesto Madrid - takzvany ,,Zeleny cyklisticky okruh* je 65 km dlha okruzna cyklotrasa, -
ktora vedie okolo mesta Madrid, vedie celym centrom mesta a spaja mnohé mestské parky -

a Sportov¢ zariadenia a vel’ké obytné Stvrte.

- . . . [IESENY
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Dalim prikladom je parkovisko pre elektrické bicykle na prenajom pre verejnost’ s

nazvom BiciMAD, ktoré spravuje Mestska dopravné agentura v Madride, ktora disponuje

vozovym parkom s viac ako 3000 elektrobicyklami a viac ako 260 stanicami. Za vyuzitie -
tejto poziCovne je potrebné zaplatit’ od 15 do 25 eur ro¢ne plus naklady na pouzivanie -

bicykla, ktoré sa pohybuji od 0,5 eura za prvych 30 minut do 4 eur za hodinu od druhej

NNNNNNNNS LSS S S
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hodiny pouzivania.

- Spanielsko

SN
PAVAVAVLY
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- PeSo v meste Pontevedra: Mesto sa zmenilo na bezpeény a ekologicky priestor, kde sa -
odporuaca chodit’ v§ade, ak to nepresiahne 30 minut alebo 3 kilometre vzdialenosti. Z tohto

- dovodu sa velka Cast’ mesta zmenila na peSiu zénu s obmedzenym pristupom aut na

T
T T P

~» zékladné aktivity a s bezplatnym parkovanim obmedzenym na 15 minudt. Okrem toho je -

» maximélna rychlost’ stanovena pre celé mesto 30 km/h; Emisie CO2 sa znizili 0 65 %. .

D P

- Spanija .
Zavery

Miera sofistikovanosti krajin zicastiiujicich sa na snahach o ekologizaciu miest sa znacne 1isi. Ako
priklad, odbornik z Chorvétska poukazuje na to, Ze celkovo, v sucasnosti v Chorvatsku neexistuju
ziadne dolezité priklady a osvedCené postupy v oblasti mestskej ekologizacie. Najvacsie mesta su
v pociatocnej faze pripravy planov ekologizacie infrasStruktary. V decembri 2020 tak Zahreb
inicioval vypracovanie Stratégie zelenej infraStruktury, v roku 2020 sa Split pripojil k programu
Zelené mestd a v roku 2021 inicioval vypracovanie Akéného planu pre Zelené mesto Split. V roku
2020, mesto Rijeka pripravilo a zverejnilo Stadiu mestskej zelenej infrastruktury mesta Rijeka.
Osijek, tretie najvacsie mesto v Chorvatsku (po Zahrebe a Splite), koncom roka 2021 dokoncilo

projekt, v ramci ktorého bol vytvoreny systém zdielanych bicyklov (50 elektrickych a 125
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mechanickych, dostupnych v 25 staniciach po celom meste), ktory, vzhI'adom na absenciu véc¢sich

projektov podobného typu, bol prezentovany verejnosti ako priklad mimoriadne dobrej praxe.

Zda sa, Ze je kl'icové zdiel'at’ informacie o osvedéenych postupoch v tejto oblasti (najmi v pripade
mensich miest a miest, ktoré nie su hlavnymi turistickymi atrakciami), aby sa poukazalo na to, ze
procesy ekologizacie miest st potrebné a prebiehajii viade. Uloha odborov a zamestnavatel'skych
organizacii v procese urbanizacie nie je primarna a opiera sa o spolupracu s inymi subjektmi
(miestna samosprava, zdruzenia, mimovladne organizacie a pod.). Ddlezité vSak je, aby sa socidlni

partneri viac zapojili do procesov ekologizacie.
Odporucanie:

Vypracovat’ priruc¢ku pre socidlnych partnerov, ktora popisuje najlepsie postupy, ale aj obmedzenia,

s ktorymi sa stretdvame pri ekologizacii mesta.
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DIGITALIZACIA A UMELA INTELIGENCIA

V DOPRAVE

V oblasti rozvoja dopravy sa postupne zavadza digitalizacia niektorych casti procesu, od vyroby
dopravnych prostriedkov, cez ich funkcionalitu, automatiziciu bezpecnostnych prvkov,
komunikaciu medzi dopravnymi prostriedkami az po zber a vyhodnocovanie informadcii. Jednym
z prvych prikladov vyuZitia digitalizacie v doprave je digitalizacia dokumentov pouZivanych v
nakladnej doprave. Eurdpska tnia schvalila nariadenie o elektronickych tidajoch o nékladnej
doprave (eFTI), ktoré zavadza povinné akceptovanie nakladného listu v digitalnej podobe. Bol to
prvy krok k riadeniu dokumentov a komunikacii medzi firmami a uradmi v elektronickej podobe.
Tato Gprava sa postupne uplatiiuje v praxi, v sucasnosti prostrednictvom definovania technickych
parametrov potrebnych na uspeSné umoZnenie realizdcie digitalizovanych procesov a
interoperability. Nariadenie bude plne implementované od augusta 2025. Cielom je znizit
administrativnu zataz, byrokraciu, zefektivnit komunikdciu, ako aj udrzatelnost celého

logistického oddelenia °.

> Trans.eu (2020) 'Savet EU usvojio pravila o elektronskim dokumentima u teretnom transportu', Trans.eu, 24. jun
2020.godine, na https://www.trans.eu/sk/blog/rada-eu-schvalila-pravidla-tykajuce-sa-elektronickych-dokumentov-
v-nakladnej-doprave/
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O autonomnom riadeni sa najcastejSie hovori v suvislosti s osobnymi autami ¢i taxisluzbami.

Medzi odbornikmi vSak panuje zhoda, ze kamiony budi prvym autondémnym dopravnym -

s s s > [IESENY

R PR vV v
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prostriedkom v Sirokom meradle. Kamiony stravia vacSinu svojej cesty na dialnici, kde je -

premévka vicsSinu Casu predvidatelnd. Ich dizajn ponuka lepSie prostredie pre umiestnenie

senzorov z hl'adiska lepSieho vyhladu na okoliti premavku. V praxi sa uz autonomne vozidla

testujii na cestach napriklad v Spojenych $tatoch americkych alebo vo Svédsku. Podla testu z roku -
2021 dokazu autondmne nakladné autd dorucit’ ndklad v USA o 42 % rychlejSie (za 14 hodin) ako

nakladné auta ovladané clovekom (za 24 hodin). Pomoc ¢loveka bola potrebna len pri nakladani a

NNNNNNNNS LSS S S

vykladani tovaru, pricom kamion presiel takmer 1,5 tisica kilometrov uplne sdm (na ,,strednej

TNNNNNNNN S S S

SUIN
=-
—_
(¢)

«~
bN
~

AR

Celkovo vzaté, technologie Al — umelej inteligencie maji vyznamny potencial pre obe strany
socialneho dialogu, o mozno ilustrovat’ na niekol’kych prikladoch. V tomto smere je socidlny
dialég pri zavadzani tychto technologii bez akychkol'vek pochybnosti potrebny na spravnu
komunikaciu vplyvu tychto procesov, ako aj na diskusiu o moznostiach tychto procesov pre rozvoj
pracovnej sily a vztahov medzi partnermi. Z hl'adiska konkrétnych pozitivnych dopadov pre

zamestnavatel'ov su kI'icové nasledovné vyhody:

e Menej vodic¢ov: bud’ sa vozidlo mdze pohybovat Gplne bez vodic¢a, alebo jeden vodi¢ moze
dohliadat’ na niekol'’ko kamidnov stucasne.

e Rychlejsia a efektivnejSia ndkladné aj osobna doprava: autonémne nékladné auto, autobus
alebo aj osobné auto moze cestovat’ ku klientovi s menSou casovou stratou vd’aka tomu, ze
automatizované systémy maju neobmedzeny pracovny ¢as a nemusia dodrziavat’ povinné
prestavky.

e Nepretrzitd prevadzka: pri spravnej udrzbe mozu autonémne vozidla fungovat’ vo dne aj v
noci az 365 dni v roku.

e VicSia bezpecnost: pouzivanie systémov umelej inteligencie znizuje riziko dopravnej
nehody, ktord je nebezpetnd najmd v pripade hromadnej dopravy alebo tazkych

nakladnych aut.
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e ZlepsSenie procesov: na dodanie produktov alebo tovaru do naroénych lokalit uz firmy
vyuzivaju pomoc osoby, ktord prebera riadenie cCasti cesty (tzv. ,prva mila“ alebo

»posledna mil'a®).e.

V ramcekoch nizsie su uvedené priklady osvedéenych postupov

=+ Zagiatkom roka 2023 bol v Chorvitsku predstaveny plan nového systému vyberu myta na

- diaPniciach. Novy systém zaloZeny na automatickom &itani SPZ by mal nahradit’ su¢asny systém,

P

v ktorom vel’kl Cast’ zberu stale vykonavaji chorvatski dialni¢ni pracovnici (a teraz je tu aj

A A AN
RN

digitalizovand moznost’ vyberu, a to prostrednictvom automatickych zariadeni alebo zariadeni na

NS AL LA s s
SRR N

platbu kartou, ktoré vSak pouZiva mensi pocet pouzivatelov). Novy system, ktory by mal byt v -
prevadzke najskor koncom roka 2024, urcite sposobi znizenie potreby pracovnikov, no nateraz
neexistuju presnejSie odhady presného poctu. Vzhladom na silu odborov na chorvatskych :
dialniciach je isté, ze program prepusStania bude predmetom vazneho socidlneho dialdgu.

- Zavedenie nového systému bude financované z NRPR.

AL
LA
NN

Chorvatsko

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

V ramci zloZky 6 planu obnovy, transformacie a odolnosti Spanielskej vlady je zahrnuty
Program podpory udrzatel'nej a digitalnej dopravy, ktory pozostdva z 15 opatreni, z
ktorych jedno, M13, vyclenuje 47,5 milidbna eur na realizaciu projektov digitalizacie

osobnej dopravy a tovaru na vnutrostatnej arovni.

NNV NN NN N VN N N
NN NN N N N W N N N o

Cielom tohto opatrenia je financovanie akcii na podporu digitalizicie a optimalizacie

procesov V intermodalnych centrach pre prepravu tovaru (Zeleznice a pristavy) zahrnutim

LN N NNNNNN
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T v

» digitalizacie napojenej na logisticky retazec s cielom znizit’ emisie sklenikovych plynov

= a dosiahnut’ efektivnost’.

Spanielsko

® TotalEnergies (2022) ,,5 trendov, ktoré zmenia logistiku a cestnti dopravu nielen na Slovensku®, TotalEnergies, 29.
september 2022, na https://totalenergies.sk/blog/5-trendov-ktore-zmenia-logistiku-cestnu-dopravu-nielen-na-
slovensku
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Zavery

Miera vyuzitia digitdlnych rieSeni v doprave je rozna. Je mozné, ze v si€asnosti ide najmé o obeh
dokladov, planovanie dopravnych tras a vydavanie cestovnych listkov. Da sa oc¢akavat, ze tento

proces sa bude dynamicky prehlbovat’.
Odporucanie

Je potrebny d’alsi vyskum o tom, ako digitalizacia ovplyviiuje pracovné podmienky pracovnikov

v doprave.

NEDOSTATOK VODICOV

V spréavach z dvoch krajin (Pol’'ska a Slovenska) bola téma nedostatku vodicov vel'mi vyrazna.

Slovenska republika zapasi s obrovskym nedostatkom vodicov. V evidencii Centralneho uradu
prace, socialnych veci a rodiny SR je aktudlne viac ako 12-tisic vol'nych pracovnych miest a len
900 kandidatov na predmetné povolanie. Zaroven treba dodat’, Ze s nedostatkom pracovnikov Celi
cela Eurdopa. V roku 2021 bolo podla Statistik Medzindrodnej Unie cestnej dopravy (IRU)
neobsadenych 424 tisic miest vodi¢ov. Aj IRU podl'a dostupnych udajov predpokladd, ze do roku
2026 odide do dochodku 30 % vodicov a ich nahrada, teda pocet mladych vodicov, je 4 -7 krat
mensia. Ak sa ni¢ neurobi, tento negativny trend dosiahne do roku 2026 az 1 milion, o je
mimoriadne alarmujuce. V Slovenskej republike prebieha intenzivny socidlny dialég o uvedenej
problematike na Urovni zamestnavatelov a kompetentnych Statnych organov s cielom najst’
rieSenie problému. Jednym z vysledkov tejto spoluprace bolo prijatie moznosti ziskat’ narodné viza
pre vodicov z deviatich krajin tretieho sveta v roku 2021 a Ciasto¢ne tak prispieva k zniZzovaniu ich
nedostatku. Ked’ze opatrenie bolo ¢asovo obmedzené do roku 2022 (platnost) a ¢isla ukazujua, ze
dopravcovia opravnene potrebuja prediZenie tejto moznosti, dnes opit’ prebiehaju intenzivne

rokovania o nastaveni podmienok na ziskanie narodnych viz pre vodicov z tretich krajin.

Pri analyze situéacie na trhu a po¢tu vol'nych pracovnych miest mozno vidiet, Ze prakticky kazdé

pododvetvie v doprave ¢eli nedostatku pracovnikov a programov zamestnanosti, pocnic cestnou,
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zelezni¢nou, ndmornou a leteckou dopravou. Kazda z tychto oblasti ma trochu iné problémy a int

vel'kost’, no kazda &eli nedostatku $pecifickych kompetencii ” .

Najvacsi nedostatok pracovnej sily je v dial’kovej cestnej doprave. Odhaduje sa, ze v Pol'sku chyba
okolo 60 000 vodicov. V cestnej doprave sa predpoklada, ze 40 percent vodi¢ov opusti trh prace
do roku 2030, ked’ dosiahnu déchodkovy vek. O rozsahu problému sved¢i fakt, Ze pri optimalnom
pomere zamestnanosti 1,5 vodica na kamion aj vo vacsich firmach (ktoré ponukaja lepsie pracovné
podmienky) je tento pomer 1,1 a v mensich firmach 0,9.8 Vodi¢i do 35 rokov tvoria len 17 percent
véetkych, ktori maju profesionalny vodiésky preukaz °. Samotné povolanie vodi¢a a cestna doprava
nemaju dobré vztahy s verejnostou (PR) z hladiska prildkania novych zamestnancov, najmi
mladych l'udi. Je to spdsobené tym, Ze preferencie I'udi vstupujtcich na dnesny trh prace st odlisné
a povolanie vodica si vyzaduje vysoky stupent dostupnosti, pretoze ide o pracu cez vikendy, po
pracovnej dobe a ktora zahfiia odlucenie od rodiny. To je aj dovod, preco sa mladi I'udia Casto
rozhodna pre in ponuku. Nedostatok na trhu prace je aj v MHD. Pracovné ponuky v tomto
segmente nie si dostatocne konkurencieschopné — mzdy su pod celostatnym priemerom a v Case

pandémie COVID - 19 su vodici verejnej dopravy nachylnejsi na infekcie a stivisiace problémy.

Tazkosti ma aj Zelezni¢na doprava, pretoze chybaju Specializovani pracovnici na pracu na novom

vozovom parku a infrastrukture.

Odporucanie:

Analyza toho, ktoré ¢innosti mozu zatraktivnit’ pracu v sektore dopravy (predovsetkym cestnej)
presahuje ramec tohto projektu. Jednoznacne vSak mozno vyslovit tézu o potrebe takéhoto procesu.

Takéto akcie sa mozu tykat’ aj zlepSenia procesu pracovnej migracie.

7 https://kadry.infor.pl/wiadomosci/5437484,W-branzy-transportowej-brakuje-pracownikow.html

8 https://www.pap.pl/mediaroom/1494846%2Cw-polsce-brakuje-kierowcow-ciezarowek-nadzieja-w-edukacji-i-

pracownikach-z-azji

° https://serwisy.gazetaprawna.pl/transport/artykuly/8592791,brak-pracownikow-to-wciaz-realny-problem.html
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VYSLEDKY PRIESKUMU

Respondenti prieskumu na Slovensku v sektore dopravy ocakéavaji vyrazne negativny postoj k
pripravovanym transformaciam v oblasti zelenych technoldgii, pricom zéroven nevidia pozitivnu
pridani  hodnotu socidlneho dialogu pre stabilizaciu ich podnikania. V tomto smere
zamestnavatelia nemaji dostatok informacii o planovanych procesoch a politikach, ktoré¢ by mali
dopad na ich podnikanie a obchodné néklady. Absencia konzultacii na narodnej a miestnej irovni
o implementacii Stratégie udrzatelnej a inteligentnej mobility naznacuje, Ze respondenti sa citia
vyluceni z tohto procesu a pri prehliadani negativnych dopadov na podnikatel'ské podmienky a
naklady maju negativny nazor aj na ich pripadné zotrvanie. V sucasnosti je potrebné rozvinat
vymenu informécii o pripravovanych procesoch na narodnej a miestnej urovni, ako aj zamerat’ sa
na stabilitu podnikatel'ského prostredia, tak aby firmy mohli pldnovat’ svoje podnikanie v

najblizsich rokoch.

V Taliansku, pokial' ide o dostupnost informdcii o environmentalnej politike prezentujeme

nasledovné zistenia:

e Zamestnavatelia povazuju dostupné informacie o ,zelenej dohode a stratégiach pre
udrZatelnejSiu a inteligentnejSiu mobilitu za dostatocné (70 %);
e Zatial’ ¢o priblizne 50 % zamestnancov povazuje uvedené informécie za nedostato¢né, 17

% zamestnancov nema zaujem o uvedené informacie.

Tento rozkol méze byt odovodneny vacSou schopnostou spolo¢nosti najst’ informacie vd’aka
zdrojom, ktoré maju k dispozicii; je dobré si pripomentt’, ze hospodarske subjekty venuju vacsiu
pozornost’ situacii v oblasti regulacie, pretoZze na nej budii musiet’ postavit' obchodné stratégie

(okrem tzv. povinnosti zosuladit ich s EU legislativou).
Pokial ide o predvidatel'ny vplyv ,,zelenych* politik z casového hl'adiska:

e Na strane zamestnavatela si ucinky okamzité (70 %);
¢ Nastrane zamestnancov sa u¢inky prejavia v strednodobom a dlhodobom horizonte (55 %),

okrem nezaujmu ktory predstavuje 11 %.
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Prieskum v Pol'sku ukazuje jasnu potrebu d’alSich informaécii o ekologizacii dopravy a socialnych

a ekonomickych dopadoch tohto procesu.

V Spanielsku sa obe skupiny domnievaju, Ze udrzatena mobilita uz ma vplyv na pracovisku: 54

% zamestnancov a 40 % zamestnavatel'ov:

e 80 % zamestnavatel'ov v porovnani s 54 % zamestnancov uvadza, Ze v ich spolo¢nostiach
sa pouzivaju digitalne technoldgie;

e Pokial’ ide o vplyv tejto implementécie trvalo udrzatel'nej mobility, 77 % zamestnancov a
20 % zamestnavatelov sa domnieva, Ze ich to neovplyvni. Na porovnanie, 40 %
zamestnavatel'ov a 23 % zamestnancov veri, ze sa to zlep$i. Zamestnavatelia st v tejto
otazke pesimistickejsi, 20 % veri, Ze sa podmienky zhorSia a 20 % Ze by mohla byt

ohrozené existencia ich spolo¢nosti;

Vel’ka vicsina zamestnancov, ktori sa zucCastnili prieskumu v Chorvatsku, sa domnieva, ze sti€asny
systém informécii a poradenstva u ich zamestnavatela by sa mal zlepsSit' vzhladom na vyzvy
vyplyvajice zo spravodlivého prechodu na nizko uhlikové hospodarstvo. Zo zvysSnych
respondentov, jeden sa domnieva, Ze tento systém je primerany a traja sa domnievaju, ze vobec
neexistuje. Pri otdzke o sposoboch, akymi je mozné posilnit’ systém informéacii a poradenstva
zamestnancov na urovni zamestnavatel'ov, sa najvacsi pocet respondentov (11) domnieva, ze
zamestnavatelia musia pochopit, Ze informacie a poradenstvo maji pozitivny vplyv na
zamestnancov aj podniky. Traja pracovnici sa domnievaji, Ze odbory musia zhromazdit' viac
zamestnancov, dvaja sa domnievaju, Ze chyba systém sankcii v pripade ak sa neriadi konzultacia
so zamestnavatelom, a jeden sa domnieva, Ze zdkon musi jasne ur€it, kedy existuje povinnost’

konzultovat’ zamestnancov.

Zamestnavatelia su ovel'a ambivalentni v hodnoteni socidlneho dialogu medzi zamestnavatel'skymi
zdruzeniami a odbormi o Zelenom pléne a Stratégii udrzatelnej a inteligentnej mobility v sektore
dopravy: traja veria, Ze tento socidlny dialog prebieha, ale ni¢ konkrétne z toho nevyplyva, dvaja,
ze je to celkom zrejmé, a traja vyhlasuja, Ze nemaju v tejto veci Ziadny usudok. Na otdzku, ako
posilnit’ dialog medzi zamestndvateImi a odbormi o spravodlivom prechode v sektore dopravy,

traja z nich veria, Ze ani jedna zo stran nema dostatok vedomosti o su¢asnych procesoch a budticich
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planovanych politikach, dvaja, Ze je potrebna vac¢sia dobra vol'a a porozumenie na oboch stranach,
dvaja sa domnievaju, ze je potrebnd vécsSia podpora zo strany Statnych orgdnov, a jeden sa
9 b

domnieva, ze situacia je taka citliva a nestabilnd, Ze nemozno ocakavat plodny dialog.

ZELENA DOHODA A NARODNY PRISTUP

Sprava poukazuje v prvom rade na vel’kt ulohu aktivit, ktoré sa budu realizovat’ v ramci NRPR.
Spanielski autori zdoraziuju, Ze diskusia okolo ekologizacie dopravy a jej vyvazeného rozvoja nie

je vel'mi rozvinuta.

Zastupcovia zamestnavatel'ov na Slovensku deklarovali, ze podporuji témy Zelenej dohody, ale
podotkli, Ze v ramci Zelenej dohody je potrebna aj spolo¢ensk4 dohoda. Kolektivne vyjednévanie
a socidlny dialég musia byt vychodiskovym bodom a odtial’ by sa mali posilnit mechanizmy
socidlnej ochrany. Na urovni EU je podl'a zéstupcov zamestnancov potrebné stanovit’ minimélne
Standardy, akymi st napriklad davky v nezamestnanosti. Zeleny prechod méze byt prilezitostou
na znizenie rozdielov medzi obCanmi a medzi eurdpskymi regionmi. Podla zastupcov
zamestnancov na Slovensku je vSak potrebna vicsia socidlna konvergencia. Podl'a ndzoru oboch
stran socidlnych partnerov je potrebné podporovat rozvoj regiénu a pracovnikov v procese
transforméacie na Slovensku, najma prostrednictvom zvySovania kvalifikacie. Je potrebné si
uvedomit’ problematickost’ pokial’ ide o stratu zamestnania, potrebu nielen rekvalifikacie, ale aj
finan¢nej podpory zamestnancov. Socialni partneri tiez vidia potrebu vyvinit’ nové institucionélne
nastroje podobnym sposobom. Ciele boja proti klimatickym zmenam je potrebné dat’ do stuvislosti
so sti€asnou energetickou krizou, pretoZe vyvoj energetickej bezpe€nosti, zniZovanie cien energii
a ciele menej negativneho vplyvu na klimu su vel'mi podobné. Rozsiahly socialny dialdg a silna
podpora socidlnej konvergencie mézu zabezpecit, ze odpovede na tieto vyzvy budi navzijom

synergické, aby sa zabezpecil spravodlivy prechod.

V Pol’sku sa diskusie o ekologizacii dopravy nerozvijaji. Zelena dohoda je vnimana predovsetkym
ako zalezitost’ ukonCenia vyuzivania a tazby fosilnych paliv, ¢o je tizko analyzované z pohl'adu
zaniku pracovnych miest v banictve a existujiceho energetického mixu (zalozeného najmé na uhli).

Vo vztahu k inym aspektom chyba SirSi pohl'ad.
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Socidlny dialég v oblasti ekologizicie dopravy je takmer neviditelny. Je to spdsobené

predovsetkym 2 sucasnymi dovodmi:

e vSeobecny nedostatok dialogu v cestnej doprave, ktory je dosledkom slabosti odborov
(nizka odborovad organizacia, chybajuce kolektivne vyjednavanie), neochoty
zamestnavatel'ov a inStrumentéalneho pristupu organov verejnej moci;

e prili§ maly zdujem o komplexny pohlad na koncept ekologizacie ako reakcie na zmenu
klimy. ESte horsie je, Ze ak sa uz na strane odborov spomenie ,,Zelena dohoda® alebo
najnov§i projekt EU Fit pre 55, nemaju pozitivny tén, ale vyznatuji sa nepriatel'skym
postojom, ktory ich obvinuje z ,ideologizacie® ¢i dokonca vytvarania tzv. ,,nového

nabozenstva‘.

Talianska sprava poukéazala na dolezitost fondov NRRP. Chorvatske a Spanielske spravy

zdoraziuju, Ze diskusia o ekologizacii dopravy a jej trvalo udrzatelnom rozvoji prili§ nepokrocila.

ZAVERY

Projektové aktivity, narodné spravy a vysledky prieskumov poukazuju na potrebu d’al$ej prace na
poskytovani pristupu k $irokému spektru informacii stvisiacich s politikami EU v oblasti trvalo

udrzatel'ného rozvoja dopravy.

Prieskum ukazuje, Ze v sucasnosti je tazké naplno vidiet’ mieru zastipenia digitalnych rieSeni v
dopravnom biznise (trend je vSak vel'mi vidite'ny). Potreba d’alSieho vzdelavania v tejto oblasti je
jasna.

Jednoznac¢na je aj potreba zlepsSit' kvalitu informacného a konzultacného procesu na urovni

pracoviska. Je dolezité, aby sa tento proces tykal aj opatreni prijatych na budovanie udrzatel'nej

dopravy. Taktiez je zrejma potreba posilnit’ tripartitny dialog.
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