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1. Informiranje i savjetovanje u prometnom sektoru

Hrvatska ima tzv. dvokanalni sustav radnickog predstavljanja, u kojem sindikati predstavljaju svoje ¢lanove
1 jedini mogu kolektivno pregovarati, dok radnicka vijeca i drugi radnicki predstavnici predstavljaju sve
zaposlene 1 zaduzeni su za nadzor postivanja zakona i kolektivnih ugovora, kao i postupke informiranja,
savjetovanja i suodlu€ivanja s poslodavcem u pojedinim specificnim pitanjima. U prometnom sektoru
prisutna su i aktivna oba oblika radni¢kog predstavljanja.

U prometnom sektoru u Hrvatskoj formalno postoji viSe od 50 razli¢itih sindikata, no medu njima je svega
nekoliko znacajnijih, kao Sto su Sindikat zeljeznicara Hrvatske, Sindikat pomoraca Hrvatske i Sindikat
prometa i veza Hrvatske. Velik broj ostalih su tzv. kuéni sindikati koji djeluju na razini samo jednog
poslodavca, a mnogi od njih, iako formalno registrirani, vjerojatno vise nisu aktivni. lako nema sluzbenih
podataka o broju ¢lanova sindikata, dostupni podaci ukazuju da je stopa sindikalne organiziranosti
vjerojatno nesto visa od nacionalnog prosjeka koji prema posljednjim procjenama iznosi oko 22 posto.
Sindikati djeluju u svim javnim i veé¢im tvrtkama, ukljucujuci zeljeznicki prijevoz, autobusni prijevoz, javni
gradski prijevoz, pomorski prijevoz i zracni prijevoz.

Kolektivni ugovori postoje u svim vec¢im javnim tvrtkama, ukljucujuci tri tvrtke koje ¢ine Hrvatske
Zeljeznice (HZ Infrastruktura, HZ Cargo i HZ Putni¢ki prijevoz) i Jadroliniju (trajektni prijevoz), Croatia
Airlines (nacionalni zra¢ni prijevoznik), kao i najve¢om broju onih koje se bave gradskim prijevozom
putnika. Pokrivenost radnika kolektivnim ugovorima u sektoru iznosi 47 posto, §to je gotovo identi¢no
nacionalnom prosjeku (46,5 posto).

Velika vec¢ina radnika na koje se primjenjuje kolektivni ugovor pokrivena je tzv. kuénim kolektivnim
ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom potpisanim na razini jednog poslodavca. Na granskoj razini
trenutno postoji Kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi, dok se u
praksi primjenjuje i Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na putni¢kim brodovima i trajektima,
iako je formalno istekao prije vise godina. Takoder, trenutno se pregovara o kolektivnom ugovoru za
javnolinijski autobusni prijevoz.

U sektoru postoje i dva socijalna vijeca, Socijalno vije€e za sektor cestovnog prometa (osnovano 2011. g.)
1 Socijalno vijeée za sektor Zeljeznickog prometa (osnovano 2012.). Oba vijeca su bipartitna tijela koja bi
se trebala baviti suradnjom socijalnih partnera s ciljem odrzivog razvoja sektora, povecanja konkurentnosti
1 unapredenja uvjeta rada i socijalnog dijaloga, s naglaskom na zajednicke inicijative prema Vladi. Socijalno
vijeCe za sektor cestovnog prometa je relativno aktivno, odrzava sjednice jednom ili dvaput godisnje,
raspravlja o uvjetima poslovanja i rada u sektoru, te povremeno pokrece zajednicke inicijative prema Vladi.
Sektorsko vijece za zeljeznicki promet je ve¢ vise godina neaktivno, i to zbog nedostatka interesa sa strane
poslodavaca.

U javnim poduze¢ima u sektoru uglavnom postoje i aktivno djeluju radnicka vije¢a, kao i povjerenici
radnika za zastitu na radu.
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2.  Vozila s niskim emisijama

Broj vozila s niskim emisijama u Hrvatskoj bio je zanemarivo malen do 2019. godine, nakon ¢ega pocinje
vidljiv, iako jo$ uvijek spor, trend rasta. Tijekom 2022. g. registrirana su 1.374 nova elektri¢na osobna vozila
(3,1 posto svih novoregistriranih vozila), te 9.122 vozila na hibridni pogon (20,7 posto). Na kraju 2022. g.
ukupno je u Hrvatskoj bilo 1,8 milijuna registriranih osobnih vozila, od ¢ega 4,799 na elektri¢ni pogon (0,27
posto) i 26.467 na hibridni pogon (1,47 posto). ProsjeCna starost registriranih osobnih vozila je vise od 12
godina.

S obzirom na navedene podatke, te ¢injenicu da se velik broj gradana zbog nedovoljne dostupnosti javnog
prijevoza oslanja na osobna vozila, ne cudi i $to cestovni promet sudjeluje sa znacajnih 38,4 posto u emisiji
stakleniCkih plinova. Za usporedbu, industrija i gradevinarstvo unjoj zajedno sudjeluju s 15,4 posto,
proizvodnja energije s 26 posto, a neindustrijska lozista s 18,9 posto. Od ukupne emisije CO2 u domacem
prometu koja iznosi oko 5,6 milijuna tona, gotovo 3 milijuna tona otpada na cestovni promet. U razdoblju
od 2015. do 2020. g. cestovni promet smanjio je emisiju za 0,5 posto, no to je bio iskljucivo rezultat
ograniCenja kretanja tijekom prve faze pandemije 2020. g., bez Cega bi zapravo doslo do porasta emisija.

Trenutno u Hrvatskoj postoji oko 600 punionica za elektri¢na vozila, s oko 1.200 punjaca (od ¢ega su oko
jedna tre¢ina brzi punjaci). Kao i kod broja elektri¢nih vozila, i broj punionica dozivio je znacajan porast
tek tijekom posljednje dvije godine. Postoje ambiciozni planovi za daljnji razvoj mreze, posebno u okviru
HEP-ELEN mreze koju razvija drzavna tvrtka elektroprivreda, koriste¢i pritom i sredstva europskih
strukturnih fondova.

U Hrvatskoj nema znacajnije proizvodnje elektri¢nih vozila, iako postoje pojedine manje tvrtke na ovom
podrucju koje se bave proizvodnjom specijaliziranih vozila ili dijelova za druge proizvodace.

Porast broja vozila s niskim emisijama tijekom proteklih nekoliko godina izravan je rezultat znatnog
povecanja drzavnih poticaja za kupnju takvih vozila. Iako je program sufinanciranja energetski ucinkovitih
vozila pokrenut jo§ 2014. g., do 2020. g. radilo se o vrlo niskim iznosima sredstava. Od 2020. sredstva ovog
programa se svake godine povecavaju, pa su tako 2020. g. iznosila 5,8 milijuna eura, 2021. g. 13,9 milijuna
eura, a 2022. g. 23,9 milijuna eura). Program provodi Fond za zastitu okolisa i energetsku u¢inkovitost, koji
sufinancira 2.650 do 9.290 eura po vozilu, ovisno o kategoriji i vrsti vozila.

Trenutne mjere usmjerene prema povecanju broja vozila s niskim emisijama staklenickih plinova u velikoj
su mjeri potaknute Nacionalnim programom oporavka i otpornosti (NPOQO), odnosno uvjetovane politikama
Europske unije. NPOO previda sufinanciranje 2.000 vozila na alternativni pogon i izgradnju 1.300 novih
punionica za elektricna vozila do 2026. g. Poticanje koriStenja energetski ucinkovitih vozila klju¢na je
reformska mjera NPOO-a vezana uz ekologizaciju prometa, s ukupno predvidenih oko 249 milijuna eura do
2026. g.

Odredena ulaganja nedavno su zapoceta i u sektoru zeljeznickog prijevoza. Krajem 2022. Hrvatske
zeljeznice — Putnicki prijevoz potpisale su ugovor za nabavku dva baterijska vlaka i Sest energetskih
prikljucaka za punjenje baterija koji ¢e biti postavljeni na Zeljezni¢kim kolodvorima u
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Splitu, Osijeku, Varazdinu, Bjelovaru, Virovitici i Puli. Vlakovi i energetski prikljucci bit ¢e proizvedeni u
Hrvatskoj (KONCAR — Elektri¢na vozila). Ukupna vrijednost projekta iznosi 17,12 milijuna eura, od ¢ega
je 13,27 milijuna eura osigurano iz NPOO.a.

3. Primjerii dobre prakse gradskog ozelenjavanja

Sveukupno gledano, u Hrvatskoj zasad ne postoje vazni primjeri i dobre prakse na podrucju gradskog
ozelenjavanja. Najveéi gradovi nalaze se u pocetnoj fazi izrade planova ozelenjavanja infrastrukture. Tako
je Zagreb u prosincu 2020. g. pokrenuo izradu Strategije zelene infrastrukture, Split se 2020. g. prikljucio
programu Zeleni gradovi i 2021. pokrenuo izradu Akcijskog plana za zeleni Grad Split, a Rijeka je 2020. g.
izradila i objavila Studiju zelene infrastrukture Grada Rijeke.

Osijek, trec¢i po veli¢ini grad u Hrvatskoj (nakon Zagreba i Splita), krajem 2021. g. zavrSio je projekt u
sklopu kojega je izraden sustav dijeljenih bicikala (50 elektri¢nih i 125 mehanickih, dostupnih na 25 stanica
diljem grada), §to je, s obzirom na izostanak vecih projekata slicnog tipa, u javnosti predstavljeno kao
primjer izuzetno dobre prakse.

Fond za zastitu okoliSa i energetsku u¢inkovitost krajem 2022. godine objavio je javni poziv putem kojega
je jedinicama lokalne i regionalne samouprave osigurano 11,2 milijuna eura iz nacionalnog Fonda za
sufinanciranje projekata provedbe mjera prilagodbe klimatskim promjenama. Ovi projekti, izmedu ostaloga,
mogu ukljucivati i izgradnju mreza za pjeSacenje ili biciklisticke infrastrukture u gradovima. Pocetkom
2022. g. potpisani su ugovori za provedbu 46 projekata, ve¢inom na podrucju ozelenjavanja gradskih i
prigradskih podrudja.

Krajem 2022. g. objavljen je i poziv Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine u
vrijednosti od 0,33 milijuna eura, namijenjen izradi strategija zelene urbane obnove. Ovaj poziv financira
se europskim sredstvima u okviru NPOO-a.

Sveukupno, moze se re¢i da zasad nema jasnog trenda prelaska na ekoloski prihvatljivije oblike javnog
prijevoza, kao ni smanjenja koriStenja osobnih automobila. Takoder, nema posebno intenzivne javne
rasprave, niti socijalnog dijaloga o ovoj temi.
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4. Digitalizacija prometa i koriStenje umjetne inteligencije

Strategija digitalne Hrvatske za razdoblje do 2032., usvojena krajem 2022. g., ne sadrzi nikakve specifi¢ne
mjere vezane uz sektor prometa. Ipak, odredene inicijative u pojedinim podrucjima prometa ve¢ su u tijeku
ili se njihova provedba planira u neposrednoj buduénosti.

Hrvatska tako ve¢ viSe od pet godina radi na digitalizaciji pomorskog prometa, s fokusom na digitalizaciju
javnih usluga i razvoj jedinstvenog sucelja za formalnosti u pomorskom prometu.

Pocetkom 2023. g. predstavljen je plan novog sustava naplate cestarina na autocestama. Novi sustav
temeljen na automatskom ocitavanju registarskih tablica trebao bi zamijeniti sadasnji sustav kojemu dobar
dio naplate jos uvijek obavljaju radnici Hrvatski autocesta (i sada postoji digitalizirana moguénost naplate,
putem automatskih uredaja ili uredaja za placanje bankovnim karticama, ali ju koristi manji broj korisnika).
Novi sustav, koji bi trebao biti u funkciji najranije krajem 2024. g. sigurno ¢e uzrokovati smanjenje potrebe
za radnicima, no zasad nema preciznijih procjena to¢nog broja. S obzirom na snagu sindikata u Hrvatskim
autocestama, sigurno je da ¢e program zbrinjavanja viska radnika biti predmetom ozbiljnog socijalnog
dijaloga. Uvodenje novog sustava financirat ¢e se iz NPOO-a.

Odredene investicije napravljene su u digitalizaciju prodaje voznih karata u zeljezni¢kom prometu, kao i u
trajektnom prometu, no zasad bez Zeljenih rezultata, jer se vecina karata i dalje ne prodaje putem interneta
ili automata za prodaju karata.

Hrvatska opcenito ima slabu razinu integriranosti javnog prijevoza. Ne postoji integrirani sustav prodaje i
rezervacije karata niti na jednoj razini, vozni redovi nisu medusobno uskladeni, te ne postoje inter-modalni
terminali.

Koordinirani plan za razvoj i upotrebu umjetne inteligencije u Europi, koji je Europska komisija objavila u
krajem 2018. g. potakao je i Hrvatsku na razvoj sluzbene politike na ovom podrucju. Od 2019. g. povremeno
se spominje da postoji nacrt Nacionalnog plana za razvoj umjetne inteligencije, no njegovo je objavljivanje
1 usvajanje vise puta odgadano. Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja, zaduzeno za izradu ovog
dokumenta, dosad se nije o€itovalo o razlozima kasnjenja, niti je poznato kada bi dokument napokon trebao
biti objavljen.
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5. Radnici i uvjeti rada u prometu

Uvjeti rada bitno se razlikuju unutar sektora, ovisno o vlasnistvu i veli¢ini poduzeca. Place i ostali uvjeti
rada bolji su u javnim i ve¢im poduzecima, koja su pritom u pravilu sindikalno organizirana, te postoji
socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje. Place u sektoru su blago ispod nacionalnog prosjeka, no ispod
toga se vjerojatno kriju znacajne razlike medu pojedinim dijelovima sektora i poduzec¢ima.

U djelatnosti prijevoza i skladiStenja krajem 2022. bilo je zaposleno ukupno 76.416 radnika, $to je bilo 4,7
posto od ukupnog broja zaposlenih u pravnim osobama. Od ukupnog broja zaposlenih u sektoru, 24 posto
su Zene.

Hrvatsko trziSte rada dramaticno se promijenilo tijekom posljednjih 5-6 godina, u kojima je Hrvatska od
zemlje s tradicionalno visokom nezaposleno$¢u postala zemljom sa znaCajnim nedostatkom radnika i
posljedi¢no sve ve¢im udjelom stranih radnika. Ovaj problem vrlo je prisutan u javnoj raspravi, a u sektoru
prometa posebno je vidljiv u slucaju vozaca. Kako su place vozaca nize nego u drzavama ¢lanicama EU u
okruzenju, ukljucujuci Sloveniju, odlazak radnika u inozemstvo Cest je slucaj. Samo otvaranje sektorskih
kolektivnih pregovora za javnolinijski autobusni prijevoz tijekom 2022. godine bilo je sa strane poslodavaca
u znacajnoj mjeri uvjetovano upravo nedostatkom radnika, i posljedicnom svijes¢u da je i u njihovom
interesu poboljsati uvjete rada u sektoru.

Sa izuzetkom spomenutog spomenutih kolektivnih pregovora i rasprava unutar Socijalnog vijeca za sektor
cestovnog prometa, €ini se da nije bilo drugih specifi¢nih inicijativa unutar socijalnog dijaloga o pitanju
nedostatka radnika u sektoru prometa i mogucim nacinima njegovog rjesavanja.

U hrvatskom sektoru prometa takoder su prisutne poslovne prakse koje rezultiraju socijalnim dampingom,
a koje su opcenito obiljezje prometnog sektora u Europi. Ovo je posebno prisutno u sektoru cestovnog
prijevoza, ali primjeri postoje i u drugim dijelovima prometnog sektora.
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6. Europski zeleni plan

Europski zeleni plan slabo je prisutan u javnoj raspravi, iako se o tzv. zelenoj tranziciji u javnosti ¢esto
govori, ukljucujuéi u kontekstu NPOO-a koji Hrvatskoj donosi znatna sredstva za ulaganja na ovom
podruéju (i zasigurno znatno veéa nego $to bi ih drzava inae sama investirala). Cini se da je javna svijest o
procesima i specificnim ciljevima Europskog zelenog plana i Strategije odrzive i pametne mobilnosti
prili¢no niska.

S druge strane, treba istaknuti da prema anketi Europske investicijske banke iz kolovoza 2022. g. ¢ak 81
posto hrvatskih gradana smatra da bi rat u Ukrajini i visoke cijene energenata trebali ubrzati zelenu
tranziciju, §to je najvise u EU i ¢ak 15 posto iznad europskog prosjeka (66 posto). Cak 84 posto gradana
smatra da klimatske promjene ve¢ sada utjecu na njihov svakodnevni zivot, a 88 posto smatra da ¢emo, ako
u predstoje¢im godinama dramati¢no ne smanjimo potroSnju energije i roba, krenuti putem globalne
katastrofe. Cak 93 posto gradana smatra da su vlasti prespore u djelovanju protiv klimatskih promjena, a
njih samo 32 posto misli da ¢e Hrvatska uspjeti u znatnom smanjenju emisija ugljika do 2030. g.

Nacionalni strateski dokumenti opéenito jos uvijek postavljaju nedovoljno ambiciozne ciljeve na podrucju
dekarbonizacije, a pojedine strategije su i medusobno kontradiktorne. Hrvatska k tome nastavlja s
istrazivanjima leziSta nafte i plina, te razvojem transportne mreze za ove energente.

Izazov za ostvarivanje poneSto ambicioznijih ciljeva predvidenih Nacionalnim programom oporavka i
otpornosti, kao i za ucinkovito koriStenje znacajnih dostupnih europskih sredstava, predstavljaju niski
institucionalni kapaciteti za koordinaciju javnih politika.

lako je zelena tranzicija, zahvaljujuéi uvjetovanosti od strane EU, dobila znacajno mjesto u NPOO-u, na
nacionalnoj razini i dalje nedostaje jasno politicko opredjeljenje za razvoj niskouglji¢ne ekonomije.

U medijima i javnoj raspravi opcenito je prisutno malo sadrzaja vezanih uz zeleni promet. U raspravama o
prometu dominira pitanje izgradnje dosad zapostavljenih dijelova infrastrukture (posebno Zeljeznica),
povezivanje izoliranih dijelova zemlje i olakSavanje dolaska u zemlju stranim turistima. U tom kontekstu
rijetko se spominje zelena tranzicija.

Razvoj konkurentnog, energetski odrzivog i u¢inkovitog prometnog sustava jedno je od Sest reformskih
podrucja dijela NPOO-a posvecenog gospodarstvu, s naglaskom na odrzivom gradskom prometu i razvoju
zeljeznice. Proteklih godina napokon su krenula znatnija, iako jo$ uvijek spora, ulaganja u Zeljeznicu, koja
je proteklih 20-ak godina bila zanemarena na ra¢un razvoja cestovnog prometa. Udio koristenja Zeljeznickog
prijevoza manji je od polovice uobiCajene razine u zapadnoeuropskim drzavama, a kljucan problem
predstavlja zastarjela infrastruktura, koja onemogucuje efikasno koristenje i postojeceg voznog parka.
Trenutno se radi na elektrifikaciji mreze, kao i1 nabavi prvih baterijskih vlakova.
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7. Istrazivanje provedeno u sklopu projekta

U sklopu projekta provedeno je i krace nacionalno istrazivanje medu predstavnicima radnika i poslodavaca,
kako bi se provjerile i prosirile prethodno navedene informacije. Istrazivanje je provedeno tijekom ozujka
2023. g. putem online ankete koja je sadrzavala 15 pitanja za predstavnike radnika i 13 pitanja za
predstavnike poslodavaca. Anketu je ispunilo 17 predstavnika radnika, ve¢inom sindikalnih povjerenika, te
8 predstavnika poslodavaca. S obzirom na ogranieni opseg uzorka rezultati istrazivanja nisu
reprezentativni, ali se mogu smatrati indikativnima. Svi predstavnici radnika, te svi osim jednog
predstavnika poslodavaca dolaze iz podrucja Zeljeznickog prometa, a preostali predstavnik poslodavaca iz
zracnog prometa.

Velika vecina ispitanih zainteresirana je za pitanja Europskog zelenog plana (16 od 17 radnika i 6 od 8
poslodavaca) i Strategije odrzive i pametne mobilnosti (14 od 17 radnika i 6 od 8 poslodavaca). Medu onima
koji su zainteresirani za ova pitanja, velika vecina njih smatra da je koli¢ina informacija dostupnih u javnosti
0 ovim temama nedostupna: to misli 5 od 6 poslodavaca i 12 od 14 radnika koji su zainteresirani za pitanja
Europskog zelenog plana i Strategije odrzive i pametne mobilnosti.

Vecina ispitanih smatra da Strategija odrzive i pametne mobilnosti trenutno nema utjecaja na poslove koje
obavljaju, ali da ¢e ga imati uskoro (unutar 2-3 godine) ili u srednjem roku (unutar 10 godina): to misli 9 od
17 radnika i 5 od 8 poslodavaca. Zanimljivo je da nitko od ispitanih poslodavaca nije izjavio da Strategija
ve¢ sada ima utjecaja na poslove koje obavljaju, ali je to reklo 4 od 17 posto ispitanih radnika.

Misljenja o implementaciji digitalnih tehnologija u tvrtkama u kojima rade ispitanici bila su podijeljena: 5
od 17 radnika smatra da njihova tvrtka implementira nove digitalne tehnologije, isti broj smatra da se to ne
dogada, dok najve¢i dio, njih 7 od 17, ne zna odgovor na ovo pitanje. Medu poslodavcima, pola ih je
odgovorilo potvrdno, a druga polovica negativno na ovo pitanje. Velika ve¢ina radnika, njih 13 od 17,
izjavilo je da tvrtka u kojoj rade ne organizira digitalne obuke za svoje radnike.

Predstavnici radnika ve¢inom su optimisticni u pogledu utjecaja provedbe Strategije odrzive i pametne
mobilnosti na njihove uvjete rada: ¢ak 11 od 17 njih misli da ¢e se oni poboljsati. Ostali smatraju da ¢e oni
ostati nepromijenjeni, osim jednog koji izjavljuje da njegovo radno mjesto moZze prestati postojati. Ipak,
radnici su bitno negativnije ocijenili utjecaj provedbe ove strategije na stabilnost njihovog zaposlenja: 7 ih
smatra da ¢e se ona poboljsati, 6 da ¢e ostati nepromijenjena, ali 4 posto ofekuje pogorsanje stabilnosti
svojeg zaposlenja.

Poslodavci pak uglavnom smatraju da ¢e se kao rezultat provedbe Strategije odrzive i pametne mobilnosti
poslovno okruzenje poboljsati (5 ispitanika) ili ostati nepromijenjeno (3 ispitanika). Zanimljivo je medutim
da su posve razli¢ito ocijenili savjetovanje nacionalnih i lokalnih vlasti s predstavnicima poslodavaca o
provedbi ove strategije: iako ih u oba slucaja velik dio nema sud o tome (5 ispitanika za nacionalne, a 5 za
lokalne vlasti), svi koji imaju sud smatraju da se nacionalne vlasti na odgovarajuc¢i nacin savjetuju (3
ispitanika), ali 1 da lokalne vlasti to ne ¢ine (4 ispitanika).

Ispitanici su opéenito vrlo loSe ocijenili stanje informiranja i savjetovanja na radnom mjestu o pitanjima
okolisa i odrzivosti: svi predstavnici radnika izjavili su da se ono uop¢e ne odvija. Gotovo svi predstavnici
radnika smatraju i da se radnici uopée ne informiraju o ovim pitanjima: samo dvoje njih smatra da do
odredenih informacija dolaze putem medija. Od 8 predstavnika poslodavaca, samo jedan je izjavio da takvi
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procesi informiranja i savjetovanja postoje u tvrtki koju predstavlja, troje ih je reklo da ne postoje, a etvero
da ne znaju odgovor.

Velika vecina radnika, njih 13 od 17, smatra da se trenutni sustav informiranja i savjetovanja kod njihovog
poslodavca treba unaprijediti s obzirom na izazove Kkoji proizlaze iz pravedne tranzicije prema
niskouglji¢noj ekonomiji. Od preostalih, jedan ispitanik smatra da je taj sustav adekvatan, a troje da on
uopce ne postoji. Upitani za nacine na koje se moze ojacati sustav informiranja i savjetovanja radnika na
razini poslodavca, najveci broj ispitanika (11) smatra da poslodavci moraju shvatiti da informiranje i
savjetovanje pozitivno utjece i na radnike i na poslovanje. Troje smatra da sindikati moraju okupljati vise
radnika, dvoje da nedostaje sustav sankcija kada se poslodavac ne konzultira, a jedan da zakon mora jasno
naznaciti kada postoji obaveza savjetovanja s radnicima.

Poslodavci su znatno vise ambivalentni u ocijeni socijalnog dijaloga izmedu udruga poslodavaca i sindikata
0 Zelenom planu i Strategiji za odrzivu i pametnu mobilnosti u prometnom sektoru: troje ih smatra da je taj
socijalni dijalog u tijeku, ali da nista konkretno iz njega nije proizaslo, dvoje da je on u potpunosti prividan,
a troje izjavljuje da nemaju sud o ovom pitanju. Upitani za to kako ojacati dijalog izmedu poslodavaca i
sindikata o pravednoj tranziciji u prometnom sektoru troje ih smatra da nijedna strana nema dovoljno znanja
o tekuc¢im procesima i buduc¢im planiranim politikama, dvoje da je potrebno vise dobre volje i razumijevanja
s obje strane, dvoje da je potrebna veca potpora tijela javne vlasti, a jedan da je situacija toliko osjetljiva i
nestabilna da se ne moze ocekivati plodonosan dijalog.
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