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e Minimalnego czasu
odpoczynku i maksymalnego
wymiaru czasu pracy

o

= Wynagrodzenie: Kierowcy musza otrzymywac
wynagrodzenie obowiazujace w kraju, do
ktorego uwaza sie, ze sa oddelegowani

‘ e Okresy odpoczynku i czasu prowadzenia
‘ pojazdu zostaty uregulowane:

Poprzez registracje ,innej dziatalnosci”: czynnosci
zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem; pomoc
pasazerom przy wsiadaniu i wysiadaniu
‘ Z pojazdu; czyszczenie i konserwacja;
procedury administracyjne w urzedach
celnych; oraz okresy oczekiwania
podczas zatadunku i roztadunku;

e Wynagrodzenia
okreslonego przepisami
krajowymi lub
obowigzujacymi

umowami ‘

e Bezpieczenstwa
i higieny pracy

v,

e Ochrony kobiet

w okresie cigzy, | : .
macierzynstwa i dzieci , W okresie oddelegowania

ponizej 18 roku zycia ‘ pracodawca ma obowiazek
zapewhni¢ swoim pracownikom
warunki pracy zgodne
z obowiazujacymi w kraju
e Réwnego | przyjmujacym wymogami
traktowania ‘ w zakresie:
mezczyzn i kobiet

Jezeli powyzsze warunki ‘ ,Dostepnosc¢”: Okresy, w ktorych kierowca

zatrudnienia w kraju pochodzenia ‘ towarzyszy swojemu pojazdowi na promie
. lub w pociagu, a takze okresy oczekiwania
sa bardziej korzystne dla

: 0 ) . na przejsciach granicznych z powodu
pracownika niz te obowiazujace zakazéw prowadzenia pojazdéw

w Kraju przyjmujacym, nalezy

utrzymac i zapewnic niniejsze .
. . ) przejazdu grupowego, z przerwg
warunki w trakcie trwania ‘ trwajaca 45 minut wedtug uznania

oddelegowania. | kierowcy nieprowadzacego pojazdu.

,Przerwy podczas jazdy” podczas

,Odpoczynek tygodniowy” podczas
miedzynarodowego przewozu towarow,
ktory przewiduje mozliwosc stosowania
przerw skroconych pod warunkiem
‘ wykorzystania co najmniej 4 okresow
zwyktego tygodniowego odpoczynku
(45 godzin w miejscu zakwaterowania)
i _ . w ciggu kazdych 4 kolejnych tygodni, z czego
) ‘ . 3 ' . 3 co najmniej 2 musza badz zwyktymi przerwami.
e Swiadczen lub | —
rekompensat za koszty
podrozy, zakwaterowania
i utrzymania

e Warunkow

zakwaterowania ‘
pracownikow w kraju
przyjmujacym

,Powrét kierowcy”, tak, aby co cztery tygodnie kierowca mogt
wroci¢ do swojej bazy i skorzystac z tygodniowego odpoczynku.

Kraje cztonkowskie maja obowigzek informowania, w przystepny
N i przejrzysty sposob, firm transportowych z innych krajow cztonkowskich
o wynagrodzeniach dotyczacych kierowcow w ich kraju.
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http://projects.sindacatofast.it/index.php/mobility-impact-on-transport-workers-mipact/
https://iges.pl
https://www.cesi.org
https://www.sindacatofast.it
https://www.facebook.com/innovedgr
https://www.facebook.com/solidaritet.no
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063535928485
https://irmo.hr/projects/mobility-impact-on-transport-workers-mipact/
http://fabinternationalprojects.eu
http://projects.sindacatofast.it/index.php/mobility-impact-on-transport-workers-mipact/

