Ustugodawca ma obowiazek przestac
: o o - - - : oswiadczenie o delegowaniu pracownika
Wym0g| adm|n|5traCYJne W OdnleSIGnlu organom przyjmujacego panstwa cztonkowskiego M, M”’ACT
- . 4 przed rozpoczeciem delegowania, korzystajac
dO delenganla klerOWCOW z wielojezycznego interfejsu publicznego

potgczonego z Systemem Wymiany Informacji na
Rynku Wewnetrznym (System IMI).

MNobility ImMPACT on Transport UWorkers

1 > Przed wyjazdem
° nalezy dostarczy¢:

Podczas przewozu/transportu V4
> kierowca ma obowigzek miec /{(

przy sobie: G

1. Kopie oswiadczenia o delegowaniu pracownika
w formie papierowej lub elektronicznej przestanej
za posrednictwem systemu IMl;

2. Dowodd Swiadczenia ustug transportowych
W przyjmujacym panstwie cztonkowskim, taki
jak elektroniczny list przewozowy (e-CMR) lub
dokumenty pozwalajace na wykazanie, ze zostat
wykonany przewo6z kabotazowy.

3. Zapisy z tachografu, zwtaszcza symbole panstw
oznaczajace przekroczenie granic pomiedzy
panstwami cztonkowskimi UE.

1. Identyfikator przewoznika (numer Licencji wspdlnotowej
na przewo6z miedzynarodowy)
2. Dane kontaktowe osoby ds. transportu w panstwie cztonkowskim,
w ktorym sie znajduje siedziba, na potrzeby otrzymywania
i wysytania dokumentacji lub powiadomien;
3. Tozsamos¢, adres i numer prawa jazdy kierowcy
4. Data rozpoczecia obowigzywania umowy o prace kierowcy
| przepisy zastosowane do zawrcia niniejszej umowy
5. Planowane daty rozpoczecia i zakonczenia przejazdu ® © ©o
6. Tablice rejestracyjne pojazddéw
7. Rodzaj Swiadczonej ustugi transportowej/przewozu
(towaréw, oséb, przewoz kabotazowy...)

Internal Market
Information
System

Po zakonczeniu przewozu/transportu przewoznik
> ma obowiazek przedstawi¢ w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim nastepujaca dokumentacje:

System IMI to bezpieczne, wielojezyczne narzedzie
internetowe, ktore umozliwia elektroniczng
wymiane informacji pomiedzy organami
publicznymi odpowiedzialnym za wdrazanie
przepisOw unijnych, posiadajace scentralizowang =]
baze danych na potrzeby tego typu wymiany

3.

1. Zapisy z tachografu

2. Listy przewozowe potwierdzajgce Swiadczenie ustug
transportowych w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

3. Dokumentacje dotyczaca wynagrodzenia kierowcy za czas
spedzony w trasie oraz dowod dokonanych wptat.

4. Umowe o prace lub rownowazny dokument.

5. Rozktad czasu pracy danego kierowcy

spoza systemu nawigzanie komunikacji
Z zarejestrowanymi wtasciwymi organami.
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