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Direttiva 2020/1057 Regolamento 2020/1054 Regolamento 2020/1055

e Periodi minimi di riposo e
periodi massimi di lavoro

= Retribuzione: | conducenti devono
ricevere lo stipendio del paese in cui
vengono considerati distaccati.

e Retribuzione definita
dalla legislazione
nazionale o da accordi

vigenti

o

e | periodi di riposo e di
guida sono regolamentati:

Dalla registrazione di “altre attivita”: Attivita
di carico e scarico; assistenza ai passeggeri
‘ in entrata o in uscita dal veicolo; pulizia e
manutenzione; procedure amministrative in
dogana; nonché i periodi di attesa durante
il carico e lo scarico.

e Sicurezzae
salute sul lavoro

v,

e Misure di protezione

n . ,Disponibilitd”: periodi durante i quali il
per le donne incinte,

. . S N . . i conducente accompagna il suo veicolo
le partorientie i | Durante il distacco, il datore Se tali condizioni di lavoro su un traghetto o su un treno, nonché

DAMGIRNSOtONREE < di lavoro & tenuto a garantire sono piu favorevoli per periodi di attesa ai valichi di frontiera
- ai propri lavoratori le i lavoratori nel Paese di a causa di divieti di circolazione.
COndIZIOI‘l.I di |a.V0r0 ldentlche origine rlspetto & qu.e"' de.l “Pause durante la guida”: durante

a quelle vigenti nel Paese di Paese di destinazione, il il trasporto che viene effettuato da

e Parita di | destinazione in relazione a: datore di lavoro é tenuto un equipaggio, con una pausa della
trattamento tra ‘ | a garantire tali condizioni durata di 45 minuti a discrezione del
uomini e donne durante il periodo di distacco conducente non alla guida del veicolo.

“Riposo settimanale” durante il
trasporto internazionale di merci, che
stabilisce la possibilita di usufruire di
pause ridotte a condizione che ogni
4 settimane consecutive siano fruiti almeno
4 periodi di riposo settimanale regolare
(45 ore in alloggio), di cui almeno 2 devono

‘ - _al _d essere regolari.

e Benefici o compensi per | = “Ritorno del conducente” affinché ogni quattro settimane
le spese di viaggio, spese il conducente possa ritornare alla propria base per usufruire

di alloggio e spese di del riposo settimanale.
mantenimento.

e Condizioni di alloggio ‘
dei lavoratori nel

paese ospitante

| paesi membri sono obbligati a informare le aziende di trasporto di
altri paesi membri in modo accessibile e trasparente sulle retribuzioni

relative ai conducenti nel loro paese.
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http://projects.sindacatofast.it/index.php/mobility-impact-on-transport-workers-mipact/
https://iges.pl
https://www.cesi.org
https://www.sindacatofast.it
https://www.facebook.com/innovedgr
https://www.facebook.com/solidaritet.no
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063535928485
https://irmo.hr/projects/mobility-impact-on-transport-workers-mipact/
http://fabinternationalprojects.eu
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