
Η απόσπαση των εργαζομένων 
αποτελεί συνέπεια των θεμελιωδών 

αρχών της ελευθερίας κυκλοφορίας, της 
ελευθερίας ίδρυσης και της ελευθερίας 
παροχής υπηρεσιών που προβλέποντα 

ι από τη Συνθήκη Λειτουργίας της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Αντίθετα με το παραπάνω, ο οδηγός 
ΔΕΝ θεωρείται «αποσπασμένος»  

στις ακόλουθες περιπτώσεις, 
όπου απαιτείται από τον οδηγό να 

καταγράψει χειροκίνητα τη διέλευση 
των συνόρων:

Ως αποσπασμένος εργαζόμενος 
θεωρείται το άτομο που προσφέρει 

προσωρινά τις προκαθορισμένες 
υπηρεσίες του σε ένα άλλο κράτος 

μέλος (που ονομάζεται κράτος 
υποδοχής), εκτός από την ίδια τη 

χώρα προέλευσής του.

Ο οδηγός στην οδική μεταφορά 
θεωρείται «αποσπασμένος» εάν 

παρέχει οποιαδήποτε από τις 
παρακάτω υπηρεσίες μεταφοράς σε 
ένα κράτος μέλος εκτός από τη χώρα 

όπου εδρεύει ο εργοδότης:

Σε αρχικό ή τελικό τμήμα ορισμένων 
υπηρεσιών συνδυασμένης 

μεταφοράς, υπό την προϋπόθεση 
ότι το τμήμα δεν είναι μη διμερές ή 

υπηρεσία καμποτάζ.

Διασυνοριακές υπηρεσίες, διασυνοριακό 
εμπόριο, [υπηρεσίες μη διμερούς 

διασυνοριακού εμπορίου]: Πρόκειται για 
μεταφορικές υπηρεσίες μεταξύ δύο κρατών 
μελών ή μεταξύ κράτους μέλους και τρίτης 
χώρας, εκτός από τη χώρα όπου εδρεύει ο 

μεταφορέας.

Υπηρεσίες καμποτάζ: Αφορούν 
υπηρεσίες μεταφοράς σε εθνικό επίπεδο 
για λογαριασμό τρίτων που προσωρινά 
παρέχονται υπηρεσίες στο έδαφος του 
κράτους μέλους υποδοχής από πάροχο 

που εδρεύει σε άλλο κράτος μέλος. 

Στις υπηρεσίες διεθνούς διμερούς 
μεταφοράς, βάσει μεταφορικής 

σύμβασης από το κράτος μέλος όπου 
ο πάροχος έχει την έδρα του σε άλλο 

κράτος μέλος ή τρίτη χώρα  δηλαδή από 
το άλλο κράτος μέλος ή τρίτη χώρα προς 

το κράτος μέλος εγκατάστασης.

Στις επιπλέον 
περιορισμένες υπηρεσίες 

φόρτωσης και/ή 
εκφόρτωσης.

Κατά τη διέλευση μέσω του 
εδάφους του κράτους μέλους χωρίς 

τη διενέργεια δραστηριοτήτων 
φόρτωσης ή εκφόρτωσης.

Στην αρχική ή τελική διαδρομή 
κατά τη διάρκεια της παροχής 

υπηρεσίας συνδυασμένης 
μεταφοράς.
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