I Building Workers’ Post COVID19 Involvement and
B Consultation Capacaity in Transport Undertakings

Participacion de los Trabajadores en las
Empresas: Modelos y Ejemplos en |a
Union Europea

En la Unidén Europea (UE), la participacién de los trabajadores en las empresas puede tomar diferentes
formas y modelos, algunos de los cuales son obligatorios en ciertos paises miembros. Aqui hay algunos
ejemplos:

Consejos de empresa: En algunos paises de la UE, como Alemania, existen los "consejos de empresa".
Estos son drganos de representacion formados por empleados y representantes de la gerencia para
discutir temas relacionados con el trabajo y la toma de decisiones en la empresa.

Consejos de supervision: En empresas mas grandes, especialmente en Alemania, se establecen
consejos de supervisidon que incluyen representantes de los empleados junto con miembros de la alta
direccidn. Estos consejos tienen poderes de decisidn en ciertos aspectos de la gestién de la empresa.

Participacidon en acciones y beneficios: Algunas empresas ofrecen programas de participacion en
acciones o participacion en beneficios a los empleados como una forma de involucrarlos en el éxito de
la empresa.

Modelos cooperativos: En paises como Espafia o Italia, existen modelos cooperativos en los que los
trabajadores pueden ser propietarios de la empresa o tener una participacion significativa en la toma
de decisiones.

Legislacion especifica: En varios paises de la UE, se han promulgado leyes que garantizan la
representacion de los trabajadores en los consejos de administracién o en otros érganos de toma de
decisiones de las empresas, como es el caso de la Directiva de Participacion de los Trabajadores en los
Consejos de Administracion en algunos paises.

Estos modelos y ejemplos muestran cémo la participacion de los trabajadores en las empresas puede
variar segun las regulaciones y précticas laborales de cada pais de la Unién Europea. La diversidad de
enfoques refleja diferentes tradiciones laborales, culturas empresariales y marcos legales en la region.




