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UcCesSce radnika u preduzecima: modeli |
primeri u Evropskoj uniji

U okviru Evropske unije (EU), ucesce radnika u upravljanju preduzecéima javlja se u razli¢itim oblicima i
modelima, s tim da je primena pojedinih obavezna u odredenim drzavama ¢lanicama. U nastavku
nudimo nekoliko primera:

Radnicki saveti: U pojedinim zemljama u okviru EU, poput Nemacke, postoje takozvani “radnicki
saveti”. U pitanju su predstavnicka tela sadinjena od zaposlenih i predstavnika uprave sa ciljem
diskutovanja o temama koje se odnose na poslovanje i odlucivanje u okviru preduzeda.

Nadzorni saveti: U veéim preduzec¢ima, narocito u Nemackoj, uspostavljeni su nadzorni saveti Ciji su
¢lanovi predstavnici zaposlenih, kao i ¢lanovi top menadimenta. Ovi saveti imaju ovlaséenje za
donosenje odluka koje se ti€u odredenih aspekata upravljanja preduzeéem.

UcesSc¢e u akcijama i dobiti: Pojedina preduzeéa nude programe ucescéa u akcijama ili dobiti svojim
zaposlenima kao nacin da zaposleni i sami ucestvuju u poslovnom uspehu preduzeca.

Kooperativni modeli: U zemljama poput Spanije i Italije, postoje kooperativni modeli u kojima radnici
mogu biti akcionari preduzeca ili imati znacajno ucesc¢e u donosenju odluka.

Konkretno zakonodavstvo: U razlicitim zemljama EU, doneti su zakoni koji garantuju zastupljenost
radnika u upravnim odborima ili u drugim organima odlucivanja u okviru preduzeda, kao Sto je, primera
radi, Direktiva o ucescu radnika u upravnim odborima, na snazi u okviru odredenih zemalja.

Ovi modeli i primeri ukazuju na razli¢ite forme uceséa radnika u upravljanju preduzec¢ima u zavisnosti
od propisa i radne prakse prisutne u okviru svake drZave €lanice Evropske unije. Raznolikost pristupa
odrazZava razliCite tradicije rada, poslovne kulture i pravne okvire u regionu.




