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Ley de Informacion y Consulta de la Union
Europea: ¢Qué implica para los
trabajadores y las empresas?

La Ley de Informacién y Consulta de la Unidn Europea establece un marco para la participacién de los
trabajadores en las decisiones empresariales que puedan afectarlos. Implica que las empresas dentro
de la Unién Europea deben informar y consultar a los representantes de los trabajadores sobre asuntos
significativos que puedan tener un impacto en los empleados, como reestructuraciones, cambios
importantes en la organizacion o decisiones estratégicas.

Para los trabajadores, esto significa tener la oportunidad de estar informados y ser consultados sobre
decisiones que podrian influir en sus empleos, condiciones laborales o bienestar general. Esto les
brinda la posibilidad de expresar sus opiniones a través de los representantes elegidos y buscar
soluciones conjuntas.

Para las empresas, implica la obligacion de establecer canales de comunicacién efectivos con los
representantes de los trabajadores, proporcionar informacién clara y oportuna, y considerar sus
opiniones antes de tomar decisiones relevantes que afecten al personal.

Queda claro que, la ley busca promover la transparencia, la participacién y el didlogo entre
empleadores y empleados para tomar decisiones mas equitativas y consideradas en el ambito laboral.




