
 

 

Ley de Información y Consulta de la Unión 
Europea: ¿Qué implica para los 
trabajadores y las empresas? 
 

La Ley de Información y Consulta de la Unión Europea establece un marco para la participación de los 

trabajadores en las decisiones empresariales que puedan afectarlos. Implica que las empresas dentro 

de la Unión Europea deben informar y consultar a los representantes de los trabajadores sobre asuntos 

significativos que puedan tener un impacto en los empleados, como reestructuraciones, cambios 

importantes en la organización o decisiones estratégicas. 

Para los trabajadores, esto significa tener la oportunidad de estar informados y ser consultados sobre 

decisiones que podrían influir en sus empleos, condiciones laborales o bienestar general. Esto les 

brinda la posibilidad de expresar sus opiniones a través de los representantes elegidos y buscar 

soluciones conjuntas. 

Para las empresas, implica la obligación de establecer canales de comunicación efectivos con los 

representantes de los trabajadores, proporcionar información clara y oportuna, y considerar sus 

opiniones antes de tomar decisiones relevantes que afecten al personal. 

Queda claro que, la ley busca promover la transparencia, la participación y el diálogo entre 

empleadores y empleados para tomar decisiones más equitativas y consideradas en el ámbito laboral. 

 


