
 

Dyrektywa Unii Europejskiej dotycząca 
prawa pracowników do informacji i 
przeprowadzania konsultacji we 
Wspólnocie Europejskiej: Co to oznacza 
dla pracowników w przedsiębiorstwie? 
 

Ustawa Unii Europejskiej dotycząca prawa pracowników do informacji i przeprowadzania konsultacji 

ustanowiła ramy udziału pracowników w podejmowaniu decyzji biznesowych, które mogą ich dotyczyć. 

Oznacza to, że przedsiębiorstwa na terenie Unii Europejskiej mają obowiązek informowania i 

konsultowania przedstawicieli pracowników w sprawach istotnych, mogących mieć wpływ na 

pracowników, takich jak restrukturyzacja, istotne zmiany organizacyjne czy decyzje strategiczne.  

Dla pracowników oznacza to możliwość otrzymywania informacji i konsultowania w sprawie decyzji, 

które mogą mieć wpływ na ich pracę, warunki pracy lub ogólny dobrobyt. Daje im to możliwość 

wyrażenia swoich opinii za pośrednictwem wybranych przedstawicieli, a także wspólnego znalezienia 

rozwiązań. 

Dla przedsiębiorstw oznacza to obowiązek stworzenia skutecznych kanałów komunikacji z 

przedstawicielami pracowników, przekazywania jasnych i aktualnych informacji oraz uwzględniania 

opinii pracowników przed podjęciem istotnych dla nich decyzji. 

Oczywiste jest, że prawo nakazuje poprawę przejrzystości, uczestnictwa i dialogu między pracodawcami 

a pracownikami, aby podejmować bardziej sprawiedliwe i przemyślane decyzje w środowisku pracy. 

 


