
 

Guía completa sobre la Ley de Información 

y Consulta en la Unión Europea: Lo que 

necesitas saber cómo trabajador  
La Directiva 2002/14/CE del Parlamento Europeo y del Consejo establece el marco para la información 

y consulta de los trabajadores en la Unión Europea. Cada Estado miembro de la UE tiene la 

responsabilidad de incorporar esta directiva a su legislación nacional, por lo que puede haber algunas 

variaciones en la implementación específica en cada país. 

Aspectos clave de la Directiva: 

Objetivo General: 

   - Garantizar que los trabajadores sean informados y consultados sobre cuestiones importantes que 

afecten a la empresa. 

Ámbito de Aplicación: 

   - Se aplica a empresas o establecimientos que emplean a un número mínimo de trabajadores, que 

varía según el país. 

Información a Proporcionar: 

   - Información sobre la situación económica y financiera de la empresa. 

   - Información sobre cualquier cambio importante en la organización de la empresa. 

Consulta de los Trabajadores: 

   - Consulta antes de tomar decisiones importantes que puedan afectar a los empleados. 

   - Puede implicar la creación de comités de empresa o la consulta directa con representantes de los 

trabajadores. 

Procedimientos: 

   - Establece procedimientos para la información y consulta. 

   - Proporciona plazos y requisitos específicos. 

Sanciones y Medidas Correctivas: 

   - Establece sanciones en caso de incumplimiento por parte del empleador. 

Representantes de los Trabajadores: 

   - Facilita la elección de representantes de los trabajadores para la consulta. 



 

 

Pasos Prácticos como Trabajador: 

Conoce tus Derechos: 

   - Familiarízate con la legislación nacional que implementa la Directiva en tu país. 

Participa en la Elección de Representantes: 

   - Contribuye activamente en la elección de representantes de los trabajadores si es necesario. 

Informa a tus Representantes: 

   - Si eres consciente de cambios importantes en la empresa, compártelos con los representantes de 

los trabajadores. 

Participa en Consultas: 

   - Contribuye durante los procesos de consulta cuando sea relevante. 

Busca Asesoramiento Legal: 

   - En caso de problemas o dudas sobre la implementación de la ley en tu empresa, busca 

asesoramiento legal. 

 

Recuerda que esta información es general y puede haber cambios o variaciones según la legislación 

específica de cada país. Te recomendaría que consultes fuentes locales actualizadas o busques 

asesoramiento legal específico si tienes preguntas sobre la aplicación de la Ley de Información y 

Consulta en tu situación laboral actual. 


