
 

Kompletan vodič kroz Zakon o informisanju 

i konsultovanju u Evropskoj uniji: Šta treba 

da znaš kao radnik 
Direktivom 2002/14/EZ Evropskog parlamenta i saveta uspostavljen je okvir za informisanje i 

konsultovanje radnika u Evropskoj uniji. Svaka država članica EU u obavezi je da ovu direktivu 

inkorporira u svoje nacionalno zakonodavstvo, budući da mogu postojati određene razlike u njenoj 

konkretnoj implementaciji u svakoj državi.   

Ključni aspekti Direktive: 

Opšti cilj: 

   - Garantuje da su radnici informisani i konsultovani u vezi sa pitanjima od značaja za preduzeće. 

Oblast primene: 

   - Primenjuje se u preduzećima ili institucijama koje zapošljavaju određeni minimalan broj radnika, koji 

zavisi od države. 

Informacije koje se dostavljaju: 

   - Informacije u vezi sa ekonomskim i finansijskim stanjem preduzeća. 

   - Informacije u vezi sa svim značajnim promenama u organizaciji preduzeća. 

Konsultovanje radnika: 

   - Konsultovanje pre donošenja važnih odluka koje mogu uticati na zaposlene. 

   - Može implicirati uspostavljanje radničkih saveta ili neposredno konsultovanje predstavnika 

zaposlenih. 

Procedure: 

   - Uspostavlja procedure informisanja i konsultovanja. 

   - Navodi konkretne rokove i uslove. 

Sankcije i korektivne mere: 

   - Utvrđuje sankcije u slučaju nepostupanja od strane poslodavca. 

Predstavnici zaposlenih: 

   - Omogućava izbor predstavnika zaposlenih za potrebe konsultacija. 

 



 

Praktični koraci za radnike: 

Znaj svoja prava: 

   - Upoznaj se sa nacionalnim zakonodavstvom u okviru kog se implementira Direktiva u tvojoj zemlji. 

Učestvuj u izboru predstavnika: 

   - Po potrebi, aktivno učestvuj u izboru predstavnika zaposlenih. 

Informiši svoje predstavnike: 

   - Ukoliko saznaš za značajne promene u preduzeću, podeli takve informacije sa predstavnicima 

zaposlenih. 

Učestvuj u konsultacijama: 

   - Daj svoj doprinos tokom procesa konsultovanja kada je to opravdano. 

Potraži pravni savet: 

   - Ukoliko se susretneš sa problemima ili nejasnoćama u vezi sa primenom zakona u tvom preduzeću, 

potraži pravnu pomoć. 

 

Zapamti da su ove informacije uopštene prirode i da se mogu razlikovati u odnosu na konkretno 

zakonodavstvo svake zemlje. Preporučujemo ti da potražiš izvore aktuelnih lokalnih informacija ili da 

zatražiš pravnu pomoć ukoliko imaš pitanja u vezi sa primenom Zakona o informisanju i konsultovanju 

u svojoj trenutnoj poslovnoj situaciji.  


