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Kompletan vodic kroz Zakon o informisanju
i konsultovanju u Evropskoj uniji: Sta treba
da znas kao radnik

Direktivom 2002/14/EZ Evropskog parlamenta i saveta uspostavljen je okvir za informisanje i
konsultovanje radnika u Evropskoj uniji. Svaka drzava ¢lanica EU u obavezi je da ovu direktivu
inkorporira u svoje nacionalno zakonodavstvo, buduéi da mogu postojati odredene razlike u njenoj
konkretnoj implementaciji u svakoj drzavi.

Kljucni aspekti Direktive:

Opsti cilj:
- Garantuje da su radnici informisani i konsultovani u vezi sa pitanjima od znacaja za preduzede.

Oblast primene:

- Primenjuje se u preduzeéimaiili institucijama koje zaposljavaju odredeni minimalan broj radnika, koji
zavisi od drZave.

Informacije koje se dostavljaju:

- Informacije u vezi sa ekonomskim i finansijskim stanjem preduzeca.
- Informacije u vezi sa svim znacdajnim promenama u organizaciji preduzeca.

Konsultovanje radnika:

- Konsultovanje pre donosenja vaznih odluka koje mogu uticati na zaposlene.

- MozZe implicirati uspostavljanje radnickih saveta ili neposredno konsultovanje predstavnika
zaposlenih.

Procedure:
- Uspostavlja procedure informisanja i konsultovanja.
- Navodi konkretne rokove i uslove.

Sankcije i korektivhe mere:

- Utvrduje sankcije u slucaju nepostupanja od strane poslodavca.

Predstavnici zaposlenih:

- Omogucava izbor predstavnika zaposlenih za potrebe konsultacija.
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Prakti¢ni koraci za radnike:

Znaj svoja prava:

- Upoznaj se sa nacionalnim zakonodavstvom u okviru kog se implementira Direktiva u tvojoj zemlji.
Ucestvuj u izboru predstavnika:

- Po potrebi, aktivno ucestvuj u izboru predstavnika zaposlenih.

Informisi svoje predstavnike:

- Ukoliko sazna$ za znacajne promene u preduzedu, podeli takve informacije sa predstavnicima
zaposlenih.

Ucestvuj u konsultacijama:

- Daj svoj doprinos tokom procesa konsultovanja kada je to opravdano.

Potrazi pravni savet:

- Ukoliko se susretnes sa problemima ili nejasno¢ama u vezi sa primenom zakona u tvom preduzecu,
potrazi pravnu pomo¢.

Zapamti da su ove informacije uopstene prirode i da se mogu razlikovati u odnosu na konkretno
zakonodavstvo svake zemlje. Preporucujemo ti da potrazis izvore aktuelnih lokalnih informacija ili da
zatrazi$ pravnu pomoc ukoliko imas pitanja u vezi sa primenom Zakona o informisanju i konsultovanju
u svojoj trenutnoj poslovnoj situaciji.




