Building Workers’ Post COVID19 Involvement and
B Consultation Capacaity in Transport Undertakings

Kompletny  przewodnik po  prawie
pracownikow do informac;ji i
przeprowadzania konsultacji w  Unii
Europejskiej: Co Pani/Pan  powinien
wiedziec jako pracownik?

Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady ustanowita ramy prawa pracownikéw do
informowania i przeprowadzania konsultacji w Unii Europejskiej. Kazde panstwo cztonkowskie UE jest
zobowigzane do wiaczenia niniejszej dyrektywy w ramach ustawodawstwa krajowego, poniewaz w
kazdym panstwie mogg wystepowac pewne rdznice w procesie jej wdrazania

Kluczowe aspekty dyrektywy:

Cel ogdiny:

- Gwarantuje, ze pracownicy s3 informowani i konsultowani w sprawach waznych dla
przedsiebiorstwa.

Obszar zastosowania:

- Ma zastosowanie w przedsiebiorstwach lub instytucjach, ktére zatrudniajg okreslong minimalng liczbe
pracownikéw, w zaleznosci od danego kraju.

Informacje, ktdre nalezy podac:

- Informacje dotyczace sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki.

- Informacje dotyczgce wszystkich istotnych zmian w organizacji przedsiebiorstwa.

Konsultacje z pracownikami:

- Przeprowadzenie konsultacji przed podjeciem waznych decyzji, ktére mogg mie¢ wptyw na
pracownikow.

- Moze oznacza¢ powotanie Rad pracowniczych lub bezposrednie konsultacje z przedstawicielami
pracownikow.
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Procedury:

- Ustala procedury informacyjne i konsultacyjne.

- Okresla szczegdtowe warunki i postanowienia..

Sankcje i sSrodki naprawcze:

- Ustala sankcje w przypadku nieprzestrzegania przepiséw przez pracodawce.

Przedstawiciele pracownikow:

- Umozliwia wybér przedstawicieli pracownikéw do celédw konsultacyjnych.

Praktyczne kroki dla pracownikéw:

Zapoznaj sie ze swojimi prawami:

- Nalezy zapoznac sie z ustawodawstwem krajowym, zgodnie z ktérym dyrektywa jest wdrazana w
Pani/Pana kraju.

Wez udziat w wyborze przedstawicieli:

- W razie potrzeby nalezy aktywnie uczestniczyé w wyborze przedstawicieli pracownikow.

Poinformuj swoich przedstawicieli:

- Jezeli Pani/Pan dowie sie o istotnych zmianach w przedsiebiorstwie nalezy podzieli¢ sie t3
informacjg z przedstawicielami pracownikdw.

Wez udziat w konsultacjach:

- Nalezy dad swéj wktad w trakcie procesu konsultacji, jesli jest to uzasadnione.

Skorzystaj z porady prawnej:

- Jedli Pani/Pan napotka problemy lub niejasnosci dotyczace stosowania prawa w Pani/Pana
przedsiebiorstwie nalezy zwrdcié sie o pomoc prawna.

Nalezy pamieta¢, ze informacje te majg charakter ogdlny i mogg sie rézni¢ w zaleznosci od konkretnego
ustawodawstwa danego kraju. Zalecamy poszukanie Zrodet aktualnych informacji lokalnych lub
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zwrdcenie sie o pomoc prawng, jesli Pani/Pan ma pytania dotyczace stosowania ustawy o prawie
pracownikéw do informacji i przeprowadzania konsultacji w Pani/Pana aktualnej sytuacji biznesowe;j.




