
 

Kompletny przewodnik po prawie 

pracowników do informacji i 

przeprowadzania konsultacji w Unii 

Europejskiej: Co Pani/Pan powinien 

wiedzieć jako pracownik? 

 
Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady ustanowiła ramy prawa pracowników do 

informowania i przeprowadzania konsultacji w Unii Europejskiej. Każde państwo członkowskie UE jest 

zobowiązane do włączenia niniejszej dyrektywy w ramach ustawodawstwa krajowego, ponieważ w 

każdym państwie mogą występować pewne różnice w procesie jej wdrażania  

 

Kluczowe aspekty dyrektywy: 

Cel ogólny: 

    - Gwarantuje, że pracownicy są informowani i konsultowani w sprawach ważnych dla 

przedsiębiorstwa. 

Obszar zastosowania: 

- Ma zastosowanie w przedsiębiorstwach lub instytucjach, które zatrudniają określoną minimalną liczbę 

pracowników, w zależności od danego kraju. 

Informacje, które należy podać: 

    - Informacje dotyczące sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki. 

    - Informacje dotyczące wszystkich istotnych zmian w organizacji przedsiębiorstwa. 

 

Konsultacje z pracownikami: 

    - Przeprowadzenie konsultacji przed podjęciem ważnych decyzji, które mogą mieć wpływ na 

pracowników. 

    - Może oznaczać powołanie Rad pracowniczych lub bezpośrednie konsultacje z przedstawicielami 

pracowników. 



 

 

Procedury: 

    - Ustala procedury informacyjne i konsultacyjne. 

    - Określa szczegółowe warunki i postanowienia.. 

 

Sankcje i środki naprawcze: 

    - Ustala sankcje w przypadku nieprzestrzegania przepisów przez pracodawcę. 

 

Przedstawiciele pracowników: 

    - Umożliwia wybór przedstawicieli pracowników do celów konsultacyjnych. 

 

Praktyczne kroki dla pracowników: 

Zapoznaj się ze swojimi prawami: 

    - Należy zapoznać się z ustawodawstwem krajowym, zgodnie z którym dyrektywa jest wdrażana w 

Pani/Pana kraju. 

Weź udział w wyborze przedstawicieli: 

    - W razie potrzeby należy aktywnie uczestniczyć w wyborze przedstawicieli pracowników. 

 

Poinformuj swoich przedstawicieli: 

    - Jeżeli Pani/Pan dowie się o istotnych zmianach w przedsiębiorstwie należy podzielić się tą 

informacją z przedstawicielami pracowników. 

 

Weź udział w konsultacjach: 

 - Należy dać swój wkład w trakcie procesu konsultacji, jeśli jest to uzasadnione. 

 

Skorzystaj z porady prawnej: 

    - Jeśli Pani/Pan napotka problemy lub niejasności dotyczące stosowania prawa w Pani/Pana 

przedsiębiorstwie należy zwrócić się o pomoc prawną. 

Należy pamiętać, że informacje te mają charakter ogólny i mogą się różnić w zależności od konkretnego 

ustawodawstwa danego kraju. Zalecamy poszukanie źródeł aktualnych informacji lokalnych lub 



 

zwrócenie się o pomoc prawną, jeśli Pani/Pan ma pytania dotyczące stosowania ustawy o prawie 

pracowników do informacji i przeprowadzania konsultacji w Pani/Pana aktualnej sytuacji biznesowej. 


