I Building Workers’ Post COVID19 Involvement and
B Consultation Capacity in Transport Undertakings

La guida completa attraverso la Legge sull’
informazione e  sulla consultazione
nell’Unione europea: cosa devi sapere come
lavoratore

La direttiva 2002/14/CE del Parlamento europeo e del Consiglio ha istituito un quadro relativo
all'informazione ed alla consultazione dei lavoratori nell'Unione europea. Ogni Stato membro dell’UE
e obbligato ad incorporare la presente direttiva nella propria legislazione nazionale, poiché potrebbero
esserci alcune differenze nella sua concreta attuazione in ciascuno Stato.

Aspetti chiave della Direttiva:

L'obiettivo generale:
- Si garantisce che i lavoratori siano informati e consultati su questioni importanti per I'azienda.

Campo d’applicazione:

- Si applica nelle aziende o istituzioni che impiegano un certo numero minimo di lavoratori, che
dipende dallo Stato.

Informazioni che vengono fornite:

- Informazioni relative alla situazione economica e quella finanziaria dell’azienda.
- Informazioni riguardanti tutti i cambiamenti significativi nell'organizzazione aziendale.

Consultazione dei lavoratori:

- Si consultano i lavoratori prima di prendere decisioni importanti che possono riguardarli.

- Cio puo implicare I'istituzione di comitati azienali o la consultazione diretta dei rappresentanti dei
lavoratori.

Procedure:
- Siistituiscono procedure dell’'informazione e della consultazione.
- Siindicano i termini ed i requisiti concreti.

Sanzioni disciplinari e misure correttive:

- Vengono stabilite le sanzioni disciplinari in caso di inosservanza da parte del datore di lavoro.

Rappresentanti dei lavoratori:

- Consente la selezione dei rappresentanti dei lavoratori al fine di permettere la consulatazione.
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Passi pratici per i lavoratori:

Conosci i tuoi diritti:

- Conosci la legislazione nazionale in base alla quale la Direttiva viene implementata nel tuo Paese.
Partecipa alla selezione dei rappresentanti:

- Al bisogno, partecipa in modo attivo alla selezione dei rappresentanti dei lavoratori.

Informa i tuoi rappresentanti:

- Se vieni a conoscenza dei cambiamenti significativi nell'azienda, condividi tali informazioni con i
rappresentanti dei lavoratori.

Partecipa alla consultazione:

- Dai il tuo contributo durante il processo di consultazione quando é giustificato.

Richiedi la consulenza legale:

- Se incontri problemi o ambiguita riguardo all'applicazione della legge nella tua azienda, cerca
I'assistenza legale.

Ricordati che le presenti informazioni hanno carattere generale e che potrebbero essere differenti in
relazione alla normativa specifica di ciascun Paese. Ti consigliamo di cercare fonti di informazioni locali
attuali o di chiedere l'assistenza legale se hai domande riguardanti Il'applicazione della Legge
sull'informazione e sulla consultazione nella tua attuale situazione aziendale.




