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Aktivno ucesce: Presudna uloga radnika u
donosenju poslovnih odluka u skladu sa
direktivama EU

Evropska unija (EU) promovise aktivno ucesce radnika u donosenju poslovnih odluka kao deo svojih
fundamentalnih nacela. EU priznaje vaznost uce$¢a zaposlenih u donoSenju odluka kao metod za
unapredenje korporativnog upravljanja, podsticanje drustvene odgovornosti i jafanje drustvene
kohezije.

Citav niz direktiva i politika EU podrzava socijalni dijalog i u¢e$ce radnika. U nastavku su istaknuti neki
od kljuénih aspekata:

Direktiva o uc¢eS¢u radnika u otvorenim akcionarskim drustvima i u drustvima sa ogranicenom
odgovornoséu: EU je usvojila direktive koje imaju za cilj garantovanje uces$c¢a radnika u donoSenju
poslovnih odluka na nivou otvorenih akcionarskih drustava i drustava sa ograni¢enom odgovornoséu.
Ovim direktivama utvrdena je obaveza informisanja i konsultovanja predstavnika zaposlenih u vezi sa
pitanjima od znacaja za poslovanje preduzeca.

Evropski radnicki saveti: EU ustanovila je mehanizme kao Sto su Evropski radnicki saveti (ERS) za
podsticanje prekograni¢nog informisanja i konsultovanja radnika u preduzec¢ima koja posluju u vise
drZava ¢lanica EU.

Direktiva o u¢e$¢u radnika u donosenju poslovnih odluka: EU je promovisala mere kojima se garantuje
mogucénost radnika da iskaZu svoje misljenje i da budu konsultovani u vezi sa pitanjima od znacaja za
preduzeée. Gorenavedeno obuhvata i moguénost uspostavljanja procedura kojima se ureduje izbor
predstavnika zaposlenih u organima odlucivanja u okviru preduzeca.

Podsticanje socijalnog dijaloga: EU promovise socijalni dijalog medu socijalnim partnerima, kao sto su
sindikati i poslodavci, u cilju reSavanja pitanja iz oblasti radnih odnosa i promovisanja aktivnog ucesca
radnika u donosenju odluka.

Aktivno ucesée radnika smatra se neizostavnim delom evropskog socijalnog modela, ciji je cilj postizanje
balansa izmedu interesa poslodavaca i interesa radnika radi ostvarenja odrzivog i drustveno pravicnog
privrednog razvoja.




