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Aktywne uczestnictwo: Decydujgca rola
pracownikow w procesie podejmowania
decyzji biznesowych zgodnie Z
dyrektywami UE

Unia Europejska (UE) w ramach swoich podstawowych zasad promuje aktywny udziat pracownikéw w
procesie podejmowaniu decyzji biznesowych. UE uznaje znaczenie udziatu pracownikdw w procesie
podejmowania decyzji jako metody poprawy tadu korporacyjnego, zachecania do spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz wzmacniania spdjnosci spoteczne;j.

Szereg dyrektyw i polityk UE wspiera dialog spoteczny i uczestnictwo pracownikéw. Ponizej
przedstawiono niektdre z kluczowych aspektow:

Dyrektywa w sprawie udziatu pracownikéw w spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig lub w spétce
akcyjnej: UE przyjeta dyrektywy majgce na celu zagwarantowanie udziatu pracownikéow w
podejmowaniu decyzji biznesowych na poziomie spétek akcyjnych i spdtek z ograniczong
odpowiedzialnoscia. Dyrektywy te naktadajg obowigzek informowania i przeprowadzania konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw w sprawach istotnych dla dziatalnosci spotki.

Europejskie rady zaktadowe: UE ustanowita mechanizmy takie jak Europejskie Rady Zaktadowe (ERZ),
aby zacheca¢ do transgranicznego prawa do informowania i przeprowadzana konsultacji z
pracownikami w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w wielu panstwach cztonkowskich UE.

Dyrektywa w sprawie udziatu pracownikow w podejmowaniu decyzji biznesowych: UE promuje
Srodki gwarantujgce pracownikom mozliwos¢ wyrazania swoich opinii i konsultowania w sprawach
waznych dla przedsiebiorstwa. Powyzsze obejmuje réwniez mozliwos¢ ustalenia procedur wyboru
przedstawicieli pracownikdw do organdw decyzyjnych w przedsiebiorstwie.

Wzmocnienie dialogu spoteczneg: UE promuje dialog spoteczny pomiedzy partnerami spotecznymi,
takimi jak zwigzki zawodowe i pracodawcy, w celu rozwigzywania probleméw w ramach stosunkow
pracy i promowania aktywnego udziatu pracownikéw w procesie decyzyjnym.

Aktywne uczestnictwo pracownikdw uwazane jest za nieodzowng cze$¢ europejskiego modelu
spotecznego, ktdrego celem jest osiggniecie rownowagi pomiedzy interesami pracodawcéw a
interesami pracownikdw w celu osiggniecia zrGwnowazonego i spotecznie sprawiedliwego rozwoju
gospodarczego.




