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Derechos laborales en la UE: Descifrando
las  directivas que afectan a los
trabajadores vy sus beneficios

En la Unién Europea (UE), los derechos laborales estan respaldados por un marco legal que busca
garantizar condiciones de trabajo justas y dignas para todos los trabajadores. Este marco se compone
de directivas que establecen normas minimas que los Estados miembros deben incorporar en sus
legislaciones nacionales. A continuacidn, se describen algunas de las directivas clave que afectan a los
trabajadores y sus beneficios en la UE:

e Directiva sobre tiempo de trabajo (2003/88/CE): Esta directiva establece normas sobre la
duracion maxima del tiempo de trabajo, periodos de descanso diarios y semanales, asi como
periodos de descanso anuales. Garantiza que los trabajadores tengan derecho a un periodo
minimo de vacaciones anuales pagadas y establece limites al nimero de horas de trabajo
semanales.

e Directiva sobre desplazamiento de trabajadores (96/71/CE): Esta directiva se aplica a los
trabajadores desplazados temporalmente a otro Estado miembro. Garantiza que estos
trabajadores reciban al menos las condiciones laborales minimas establecidas en el pais de
acogida, protegiendo asi sus derechos laborales durante el periodo de desplazamiento.

e Directiva sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en el trabajo (2006/54/CE): Esta
directiva busca garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en
el dmbito laboral. Prohibe la discriminaciéon basada en el sexo y establece medidas para
promover la igualdad en materia de retribucién y acceso a empleo.

e Directiva sobre informacién y consulta de los trabajadores (2002/14/CE): Esta directiva
establece el derecho de los trabajadores a ser informados y consultados sobre cuestiones
importantes en la empresa que afecten a sus intereses. Busca fomentar la participacion de los
trabajadores en la toma de decisiones a nivel empresarial.

e Directiva sobre contratos de trabajo a tiempo parcial (97/81/CE): Esta directiva establece los
derechos de los trabajadores a tiempo parcial, garantizando que reciban un trato no menos
favorable que los trabajadores a tiempo completo en términos de condiciones laborales
proporcionales.

e Directiva sobre condiciones de trabajo transparentes y previsibles (2019/1152): Esta
directiva, adoptada en 2019, aborda la cuestidn de la transparencia y la predictibilidad de las
condiciones de trabajo. Busca mejorar la calidad de los contratos laborales y garantizar que los
trabajadores sean informados sobre las condiciones esenciales de su empleo desde el
principio.

Estas son solo algunas de las directivas clave en el ambito laboral de la UE. Es importante destacar que
la legislacion laboral en la UE estd en constante evolucién, y los Estados miembros pueden adoptar
medidas adicionales para mejorar la proteccién de los derechos de los trabajadores a nivel nacional.
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Ademas, los trabajadores también pueden beneficiarse de la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unidn Europea, que incluye disposiciones relacionadas con el trabajo y la negociacién colectiva.




