
 

Radnička prava u EU:  Tumačenje direktiva 

koje se odnose na radnike i njihove 

beneficije  
U okviru Evropske unije (EU), radnička prava zaštićena su pravnim okvirom kojim se teži garantovanju 

pravičnih i dostojanstvenih uslova rada svim radnicima. Ovaj okvir sastoji se od direktiva kojima su 

uspostavljeni minimalni standardi koje su države članice EU u obavezi da inkorporiraju u svoja 

nacionalna zakonodavstva. U nastavku su date informacije u vezi sa pojedinim ključnim direktivama 

koje se odnose na radnike i njihove beneficije u EU: 

 Direktiva o organizaciji radnog vremena (2003/88/EZ): Ovom direktivom uspostavljeni su 

standardi koji se odnose na maksimalnu dužinu radnog vremena, dnevni odmor i nedeljni 

odmor, kao i na godišnji odmor. Njome je radnicima zagarantovano pravo na najkraći plaćeni 

godišnji odmor i uspostavljene su granice najdužeg nedeljnog radnog vremena. 

 Direktiva o upućivanju radnika (96/71/EZ): Ova direktiva odnosi se na radnike koji su 

privremeno upućeni na rad u drugoj državi članici. Njome su takvim radnicima zagarantovani 

uslovi rada koji odgovaraju najmanje minimalnim uslovima rada uspostavljenim u zemlji 

domaćinu, čime se omogućava zaštita njihovih radničkih prava za vreme trajanja upućivanja. 

 Direktiva o jednakom postupanju prema muškarcima i ženama u pitanjima zapošljavanja i 

rada (2006/54/EZ): Ova direktiva ima za cilj garantovanje jednakog postupanja i mogućnosti za 

muškarce i žene u oblasti radnih odnosa. Njome je zabranjena rodna diskriminacija i 

predviđene su mere za promociju jednakosti po pitanju plata i pristupa zapošljavanju. 

 Direktiva u vezi sa informisanjem i konsultovanjem radnika (2002/14/EZ): Ovom direktivom 

utvrđeno je pravo radnika na informisanje i konsultovanje u vezi sa važnim pitanjima u okviru 

preduzeća, a koja mogu imati uticaja na njihove interese. Cilj ove direktive jeste podsticanje 

učešća radnika u donošenju odluka na nivou preduzeća. 

 Direktiva u vezi sa ugovorima o radu sa nepunim radnim vremenom (97/81/EZ): Ovom 

direktivom utvrđena su prava radnika sa nepunim radnim vremenom i zagarantovano 

postupanje koje ne može biti nepovoljnije po njih od postupanja prema radnicima sa punim 

radnim vremenom u pogledu proporcionalnih uslova rada. 

 Direktiva o transparentnim i predvidivim radnim uslovima (2019/1152): Ova direktiva, koja je 

usvojena 2019. godine, bavi se pitanjem transparentnosti i predvidivosti radnih uslova. Ima za 

cilj unapređenje kvaliteta ugovora o radu i garantovanje informisanosti radnika o osnovnim 

uslovima njihovog zaposlenja od samog početka. 

Ovo su samo neke od ključnih direktiva u domenu radnih odnosa u EU. Važno je naglasiti da se radno 

zakonodavstvo u EU konstantno razvija, kao i da države članice mogu usvojiti dodatne mere u cilju 

unapređenja zaštite prava radnika na nacionalnom nivou. Osim toga, radnici mogu imati koristi i od 

Povelje Evropske unije o osnovnim pravima, koja takođe sadrži odredbe koje se odnose na rad i 

kolektivno pregovaranje. 


