Building Workers’ Post COVID19 Involvement and
B Consultation Capacaity in Transport Undertakings

Prawa pracownicze w UE: Interpretacja
dyrektyw dotyczacych pracownikow i ich
swiadczen

W Unii Europejskiej (UE) prawa pracownicze sg chronione ramami prawnymi, ktére maja na celu
zagwarantowanie wszystkim pracownikom sprawiedliwych i godziwych warunkédw pracy. Ramy te
obejmujg dyrektywy ustanawiajgce minimalne standardy, ktére panstwa cztonkowskie UE majg
obowigzek wtaczy¢ do swojego ustawodawstwa. Ponizej znajdujg sie informacje na temat niektérych

kluczowych dyrektyw dotyczacych pracownikéw i ich Swiadczen w UE:

Dyrektywa dotyczaca niektérych aspektdw organizacji czasu pracy (2003/88/WE): Dyrektywa
ta ustanowita wymagania dotyczagce maksymalnego czasu pracy, dobowego odpoczynku i
odpoczynku tygodniowego oraz corocznego urlopu wypoczynkowego. Niniejsza dyrektywa
gwrantuje pracownikom prawo do najkrétszego ptatnego urlopu i ustala limity najdiuzszego
tygodniowego czasu pracy.

Dyrektywa dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustugi (96/71/WE):
Niniejsza dyrektywa odnosi sie do pracownikéw tymczasowo delegowanych do pracy w innym
panstwie cztonkowskim. Dyrektywa gwarantuje tego typu pracownikom warunki pracy
odpowiadajgce co najmniej minimalnym warunkom pracy ustalonym w panstwie
przyjmujgcym, umozliwiajgc w ten sposdb ochrone ich praw pracowniczych w okresie
oddelegowania.

Dyrektywa w sprawie wprowadzenia w 2ycie zasady réwnosci szans oraz réwnego
traktowania kobiet i meiczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (2006/54/WE): Niniejsza
dyrektywa ma na celu zagwarantowanie mezczyznom i kobietom réwnego traktowania i szans
w dziedzinie zatrudnienia i pracy. Zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na pteé i przewiduje srodki
promujace rownosé wynagrodzen i dostepu do zatrudnienia.

Dyrektywa dotyczaca informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami
(2002/14/WE): Niniejsza dyrektywa ustanawia prawo pracownikdw do informacji i
pzreprowadzania konsultacji w waznych kwestiach dla przedsiebiorstwa, ktére mogg miec
wplyw na ich interesy. Celem niniejszej dyrektywy jest zachecanie pracownikéw do udziatu w
procesie podejmowania decyzji na poziomie przedsiebiorstwa.

Dyrektywa w sprawie pracy w niepetnym wymiarze godzin (97/81/WE): Niniejsza dyrektywa
ustanawia prawa pracownikdow zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin i gwarantuje
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traktowanie, ktére nie moze by¢ dla nich mniej korzystne niz w przypadku pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin pod wzgledem proporcjonalnych warunkéw pracy.

e Dyrektywa sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy (2019/1152): Niniejsza
dyrektywa, ktéra zostata przyjeta w 2019 roku, porusza kwestie przejrzystosci i
przewidywalnosci warunkdéw pracy. Ma na celu poprawe jakosci umdéw o prace oraz
zapewnienie pracownikom informacji o podstawowych warunkach ich zatrudnienia od samego
poczatku.

To tylko niektére z kluczowych dyrektyw z zakresu stosunkéw pracy w UE. Nalezy podkresli¢, ze prawo
pracy w UE stale sie rozwija, a panstwa cztonkowskie mogg przyjgé¢ dodatkowe Srodki w celu poprawy
ochrony praw pracowniczych na poziomie krajowym. Ponadto pracownicy mogg korzystac¢ z Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej, ktéra zawiera rowniez postanowienia dotyczgce pracy i negocjacji
zbiorowych.




