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| diritti dei lavoratori nell’UE: interpretazione
delle direttive che si riferiscono ai lavoratori ed
ai loro benefici

All'interno dell’Unione Europea (UE), i diritti dei lavoratori sono protetti da un quadro giuridico che cerca di
garantire condizioni di lavoro eque e dignitose per tutti i lavoratori. Il presente quadro & costituito dalle
direttive che stabiliscono gli standard minimi che gli Stati membri dell’UE sono tenuti ad incorporare nella
propria legislazione nazionale. Di seguito sono riportate informazioni su alcune delle principali direttive
chiave relative ai lavoratori ed ai loro benefici nell’ UE:

e Direttiva sull'organizzazione dell'orario di lavoro (2003/88/CE): la presente direttiva stabilisce gli
standard relativi alla durata massima dell'orario di lavoro, ai periodi di riposo giornalieri e
settimanali, nonché alle ferie annuali retribuite. La stessa garantisce ai lavoratori il diritto alle ferie
retribuite piu brevi e stabilisce i limiti dell'orario massimo settimanale.

e Direttiva sul distacco dei lavoratori (96/71/EZ): la presente direttiva si riferisce ai lavoratori
temporaneamente distaccati per la prestazione dell’attivita lavorativa in un altro Stato membro.
Garantisce a tali lavoratori le condizioni di lavoro che corrispondono almeno alle condizioni di lavoro
minime stabilite nel paese ospitante, consentendo cosi la tutela dei loro diritti lavorativi per la
durata del distacco.

e Direttiva sulla parita di trattamento tra uomini e donne in materia di occupazione e di lavoro
(2006/54/CE): la presente direttiva mira a garantire |'applicazione del principio della parita di
trattamento ed delle pari opportunita per uomini e donne nel campo dei rapporti di lavoro. Essa
vieta la discriminazione di genere e prevede misure per promuovere |'uguaglianza in termini di
salari e d’accesso all’occupazione.

e Direttiva sull'informazione e sulla consultazione dei lavoratori (2002/14/CE): |a presente direttiva
stabilisce il diritto dei lavoratori all'informazione ed alla consultazione su questioni importanti
all'interno dell'azienda che possono incidere sui loro interessi. Lo scopo di questa direttiva &
incoraggiare la partecipazione dei lavoratori ai processi decisionali a livello aziendale.

e Direttiva sui contratti di lavoro a tempo parziale (97/81/CE): la presente direttiva stabilisce i diritti
dei lavoratori che lavorano a tempo parziale e garantisce un trattamento che non puo essere meno
favorevole per loro rispetto ai lavoratori che lavorano a tempo pieno in merito di condizioni di lavoro
proporzionali.

e Direttiva sulle condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili (2019/1152): la presente direttiva,
adottata nel 2019, affronta la questione della trasparenza e della prevedibilita delle condizioni di
lavoro. L'obiettivo & quello di migliorare la qualita dei contratti di lavoro e garantire che i lavoratori
siano informati fin dall'inizio sulle condizioni fondamentali del loro impiego.

Queste sono solo alcune delle direttive chiave nel campo dei rapporti di lavoro nell’UE. E importante
sottolineare che la legislazione sul lavoro nell'UE sia in costante sviluppo e che gli Stati membri possano
adottare misure aggiuntive per migliorare la protezione dei diritti dei lavoratori a livello nazionale.
Inoltre, i lavoratori possono beneficiare della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea che
contiene anche le disposizioni relative al lavoro ed alla contrattazione collettiva.




