
 

Empoderamiento en el trabajo: Cómo la 

legislación de la UE promueve la 

participación de los empleados en la toma 

de decisiones  
El empoderamiento en el trabajo se refiere al proceso de otorgar a los empleados la autoridad, 

responsabilidad y autonomía necesarias para tomar decisiones relacionadas con su trabajo. En la Unión 

Europea (UE), se han implementado diversas iniciativas y legislaciones que buscan promover la 

participación de los empleados en la toma de decisiones, fortaleciendo así el empoderamiento en el 

lugar de trabajo. Algunas de las medidas más relevantes incluyen: 

 Directiva sobre la Participación de los Trabajadores en las Sociedades Anónimas Europeas 

(SE): Esta directiva, adoptada en 2001, establece un marco para la participación de los 

trabajadores en las SE, que son formas específicas de empresas en la UE. Establece que las 

empresas con más de 1,000 empleados y con filiales en al menos dos países de la UE deben 

establecer un órgano de participación de los trabajadores o seguir un procedimiento de 

información y consulta. 

 Directiva sobre la Información y Consulta de los Trabajadores: Adoptada en 2002, esta 

directiva establece requisitos mínimos para la información y consulta de los trabajadores en 

empresas y grupos de empresas. Garantiza que los trabajadores sean informados y consultados 

sobre cuestiones importantes, como cambios significativos en la organización del trabajo o en 

las relaciones laborales. 

 Directiva sobre la Representación de los Trabajadores en las Empresas Europeas (ETSE): Esta 

directiva, adoptada en 2009, busca facilitar la participación de los trabajadores en la toma de 

decisiones a nivel transnacional en empresas que operan en más de un Estado miembro de la 

UE. Establece la creación de un comité de empresa europeo o procedimientos alternativos para 

garantizar la información y consulta de los trabajadores en cuestiones transfronterizas. 

 Marco Estratégico para la Salud y la Seguridad en el Trabajo (2014-2020): Aunque no se centra 

directamente en la participación de los empleados, este marco proporciona orientación para 

mejorar las condiciones de trabajo y la participación de los trabajadores en la gestión de la 

seguridad y la salud en el trabajo. 

Estas directivas y marcos legales buscan fortalecer el diálogo social entre empleadores y empleados, 

fomentar la transparencia y mejorar la participación de los trabajadores en la toma de decisiones a 

nivel empresarial. Es importante destacar que la implementación específica de estas medidas puede 

variar entre los Estados miembros de la UE, ya que algunos pueden tener regulaciones adicionales o 

adaptaciones específicas a nivel nacional. 


