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Wzmocnienie pozycji na rynku pracy: jak
ustawodawstwo UE promuje udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych

Wzmocnienie pozycji na rynku pracy odnosi sie do procesu nadawania pracownikom uprawnien,
odpowiedzialnosci i autonomii niezbednych do podejmowania decyzji dotyczacych ich miejsca pracy.
W Unii Europejskiej (UE) wdrozono szereg inicjatyw i przepisdbw prawnych, ktérych celem jest
promowanie udziatu pracownikéw w procesie podejmowania decyzji, a tym samym wzmaocnienie ich
pozycji w miejscu pracy. Do najwazniejszych inicjatyw naleza:

o Dyrektywa regulujgca uczestnictwo pracownikdw w odniesieniu do europejskich spétek
akcyjnych (SE): Dyrektywa ta, przyjeta w 2001 roku, ustanowita ramy uczestnictwa
pracownikéw w SE, czyli w okreslonych formach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w UE.
Naktada na spotki zatrudniajgce powyzej 1000 pracownikdéw oraz spétki zalezne w co najmnie;j
dwéch krajach UE obowigzek utworzenia organu umozliwiajgcego udziat pracownikéw lub
zastosowanie procedury informacyjno-konsultacyjne;j.

o Dyrektywa dotyczgca informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami: Niniejsza
dyrektywa, ktdra zostata przyjeta w 2022 roku, okresla minimalne wymagania w zakresie
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami w spdtkach i grupach
przedsiebiorstw. Gwarantuje, ze pracownicy sg informowani i konsultowani w waznych
sprawach, takich jak znaczgce zmiany w organizacji pracy lub w zakresie stosunkdw pracy.

e Dyrektywa w sprawie reprezentacji pracownikéw w przedsiebiorstwach europejskich (ETSE):
Dyrektywa ta, przyjeta w 2009 roku, ma na celu umozliwienie udziatu pracownikéw w
procesach decyzyjnych zwigzanych z kwestiami o charakterze ponadnarodowym w spétkach
dziatajgcych w kilku panstwach cztonkowskich UE. Przewiduje utworzenie Europejskich Rad
Zaktdowych, czyli zastosowanie alternatywnych procedur w celu zapewnienia pracownikom
informacji i konsultacji w kwestiach transgranicznych.

e Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) (2014-2020): Chociaz
ramy te nie skupiajg sie bezposrednio na udziale pracownikdw, zawierajg wytyczne dotyczgce
poprawy warunkow pracy i udziatu pracownikéw w zarzadzaniu kwestiami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Nieniejsze dyrektywy i ramy majg na celu wzmocnienie dialogu spotecznego pomiedzy pracodawcami
a pracownikami, zachecanie do przejrzystosci i poprawe udziatu pracownikdédw w procesach decyzyjnych
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na poziomie przedsiebiorstwa. Nalezy podkresli¢, ze konkretne zastosowanie tych srodkéw moze réznié
sie w zaleznosci od panstwa cztonkowskiego UE, poniewaz w niektérych paristwach moga obowigzywac
dodatkowe regulacje lub mogg zosta¢ specjalnie dostosowane na szczeblu krajowym.




