
 

Rafforzamento sul lavoro: Come la 

legislazione europea promuove la 

partecipazione dei lavoratori ai processi 

decisionali  
Il rafforzamento sul lavoro si riferisce al processo che conferisce ai lavoratori poteri, responsabilità e 

autonomia necessari per prendere decisioni sulle proprie attività lavorative. Nell’Unione Europea (UE), 

sono state implementate numerose iniziative e leggi con l’obiettivo di promuovere la partecipazione 

dei lavoratori ai processi decisionali, potenziando così il rafforzamento sul posto di lavoro. Alcune delle 

misure più significative includono: 

 Direttiva riguardante la partecipazione dei lavoratori nella società europea (SE): la presente 

Direttiva, adottata nel 2001, ha stabilito un quadro per la partecipazione dei lavoratori nella 

società europea, ovvero in specifiche forme di svolgimento delle attività nell'UE. Essa prevede 

l'obbligo per le imprese con più di 1.000 dipendenti e con filiali in almeno due paesi dell'UE di 

costituire un organismo che consenta la partecipazione dei dipendenti o di applicare una 

procedura di informazione e consultazione.  

 Direttiva sull'informazione e sulla consultazione dei lavoratori: la presente direttiva, adottata 

nel 2022, prevede requisiti minimi per l’informazione e la consultazione dei lavoratori nelle 

imprese e nei gruppi di imprese. Essa garantisce che i lavoratori siano informati e consultati su 

questioni importanti, quali cambiamenti importanti nell'organizzazione del lavoro o nel campo 

dei rapporti di lavoro.  

 Direttiva sulla rappresentanza dei lavoratori nelle imprese europee (ETSE): la presente 

Direttiva, adottata nel 2009, mira a consentire la partecipazione dei lavoratori ai processi 

decisionali relativi a questioni con una componente transnazionale nelle imprese che operano 

in diversi Stati membri dell'UE. Essa prevede l'istituzione di comitati aziendali europei ovvero 

l'applicazione di procedure alternative per garantire l'informazione e la consultazione dei 

lavoratori in relazione alle questioni transfrontaliere. 

 Quadro strategico per la sicurezza e la salute sul lavoro (2014-2020): sebbene non sia 

direttamente incentrato sulla partecipazione dei lavoratori, questo quadro contiene linee guida 

per migliorare le condizioni di lavoro e la partecipazione dei lavoratori alla gestione delle 

questioni relative alla sicurezza ed alla salute sul lavoro. 

Le presenti direttive ed i quadri mirano a rafforzare il dialogo sociale tra datori di lavoro e dipendenti, 

incoraggiare la trasparenza e migliorare la partecipazione dei lavoratori ai processi decisionali a livello 

aziendale. È importante sottolineare che l’applicazione concreta di queste misure può essere differente 

tra gli Stati membri dell’UE, poiché in alcuni Stati possono essere in vigore normative aggiuntive o 

essere adattate in modo specifico a livello nazionale.  


