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Transparencia empresarial: Analizando la
informacion y consulta de los trabajadores
en la legislacion europea

La transparencia empresarial y la participacién de los trabajadores son aspectos fundamentales en la
legislacion europea. La Union Europea (UE) promueve politicas que buscan garantizar un entorno
laboral justo, equitativo y transparente. A continuacion, vamos a destacar algunos puntos clave
relacionados con la transparencia empresarial y la consulta de los trabajadores en la legislacién
europea:

Directiva sobre la Informacién y Consulta de los Trabajadores (2002/14/CE):

- Esta directiva establece un marco para la informacién y consulta de los trabajadores en las empresas
de la UE.

- Las empresas deben informar y consultar a los trabajadores sobre cuestiones importantes, como la
situacidn econdmica y la evolucién probable de la empresa.

- La directiva se aplica a empresas con al menos 50 empleados y establece la creacién de un comité
de empresa o la utilizaciéon de procedimientos de consulta directa.

Directiva sobre la Participacion de los Trabajadores en la Sociedad Anénima Europea (2001/86/CE):

- Esta directiva se refiere a la participacion de los trabajadores en las sociedades andnimas europeas
y establece un marco para la consulta y participacion de los trabajadores en la toma de decisiones.

- Proporciona un marco para la eleccidn de representantes de los trabajadores en los 6rganos de toma
de decisiones de la empresa.

Directiva sobre la Participacion de los Trabajadores en los Consejos de Administracién (2014/95/UE):

- Esta directiva busca aumentar la transparencia en las practicas empresariales y latoma de decisiones
en grandes empresas cotizadas.

- Las empresas afectadas deben informar sobre cuestiones sociales y medioambientales, y se fomenta
la participacion de los trabajadores en el proceso de toma de decisiones.

Directiva sobre la Transparencia de la Informacién de las Empresas (2013/50/UE):

- Esta directiva modifica la Directiva de Transparencia y tiene como objetivo mejorar la transparencia
en la informacién financiera y no financiera proporcionada por las empresas.

- Incluye disposiciones relacionadas con la divulgacién de informacion sobre cuestiones sociales y
medioambientales.
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Principios Generales del Derecho de la UE:

- Los principios generales del derecho de la UE, como el principio de igualdad y no discriminacioén,
también respaldan la transparencia y la participacidon de los trabajadores en el ambito laboral.

Es importante seialar que las legislaciones nacionales pueden implementar estas directivas de manera
especifica, y la legislacion puede haber evolucionado. Por lo tanto, se recomienda verificar la legislacion
actualizada y especifica de cada pais de la Unidn Europea para obtener informacidn detallada.




