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Transparentnost  poslovanja:  Analiza
informisanja i konsultovanja radnika u
evropskom zakonodavstvu

Transparentnost poslovanja i u¢esce radnika predstavljaju osnovne aspekte evropskog zakonodavstva.
Evropska unija (EU) promovise politike Ciji je cilj garantovanje pravi¢nog, fer i transparentnog radnog
okruZenja. U nastavku ¢éemo istaéi nekoliko klju¢nih tacaka koje se odnose na transparentnost
poslovanja i konsultovanje radnika u okviru evropskog zakonodavstva:

Direktiva u vezi sa informisanjem i konsultovanjem radnika (2002/14/E2):

- Ova direktiva utvrduje okvir za informisanje i konsultovanje radnika u preduzeéima u okviru EU.

- Preduzeca su duZna da informisu i konsultuju radnike u vezi sa vainim pitanjima, kao $to su
ekonomska situacija i o¢ekivani razvoj preduzeéa.

- Direktiva se primenjuje na preduzeca sa najmanje 50 zaposlenih i predvida uspostavljanje radnickog
saveta ili primenu procedure neposrednih konsultacija.

Direktiva u vezi sa uées¢em radnika u Evropskom drustvu (2001/86/EZ):

- Ova direktiva odnosi se na uce$ée radnika u evropskim drustvima i uspostavlja okvir za konsultovanje
i ucesce radnika u procesima odlucivanja.

- Obezbeduje okvir za izbor predstavnika zaposlenih u organima odlucivanja u okviru preduzeda.

Direktiva u vezi sa uées¢em radnika u upravnim organima (2014/95/EU):

- Ova direktiva ima za cilj poveéanje transparentnosti poslovanja i donoSenja odluka u velikim
kotiranim kompanijama.

- Obuhvacena preduzeca u obavezi su da dostavljaju informacije u vezi sa socijalnim pitanjima i
pitanjima Zivotne sredine, i podstice se uce$cée radnika u procesu odludivanja.

Direktiva u vezi sa transparentno$éu informacija koje dostavljaju kotirane kompanije (2013/50/EU):

- Ova direktiva modifikuje Direktivu o transparentnosti sa ciljem postizanja povecane transparentnosti
finansijskih i nefinansijskih informacija koje dostavljaju kotirane kompanije.

- SadrzZi odredbe koje se odnose na obelodanjivanje informacija u vezi sa socijalnim pitanjima i
pitanjima Zivotne sredine.

Opsta nacela prava EU:
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- OpSsta nacela prava EU, kao $to su nacelo jednakosti i nacelo nediskriminacije, takode naglasavaju
znacaj transparentnosti i u¢eséa radnika u radnom okruzenju.

Vaino je istaéi da ove direktive mogu na razli¢ite nacine biti implementirane u okviru razlicitih
nacionalnih zakonodavstava, kao i da je u meduvremenu mozZda doslo i do izmena zakona. Stoga je
preporucljivo pratiti vazeée propise za svaku pojedinacnu drZzavu u okviru Evropske unije u cilju
dobijanja Sto potpunijih informacija.




