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Przejrzystosc w biznesie: analiza prawa
pracownikow do informacji i
przeprowadzania konsultacji w
ustawodawstwie europejskim

Przejrzysto$¢ w biznesie i uczestnictwo pracownikéw to podstawowe aspekty ustawodawstwa
europejskiego. Unia Europejska (UE) promuje polityke majgcg na celu zagwarantowanie
sprawiedliwego, godziwego i przejrzystego srodowiska pracy. Ponizej przedstwiamy kilka kluczowych
punktow zwigzanych z przejrzystoscig w biznesie i przeprowadzanymi konsultacjami z pracownikami w
ramach ustawodawstwa europejskiego:

Dyrektywa w sprawie informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami (2002/14/WE):

- Niniejsza dyrektywa ustanawia ramy informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami w
przedsiebiorstwach w UE.

- Firmy majg obowigzek informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami w waznych
kwestiach, takich jak sytuacja ekonomiczna i przewidywany rozwéj przedsiebiorstwa.

- Dyrektywa ma zastosowanie do przedsiebiorstw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw i
przewiduje utworzenie Rady zaktadowej lub zastosowanie procedury bezposrednich konsultacji.

Dyrektywa uzupetniajgca statut spotki europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikéw

(2001/86/WE):

- Niniejsza dyrektywa odnosi sie do zaangazowania pracownikéw w spétkach europejskich i ustanawia
ramy przeprowadzania konsultacji i udziatu pracownikéw w procesach decyzyjnych.

- Zapewnia zasady wyboru przedstawicieli pracownikbw do organdw zarzadzajacych w
przedsiebiorstwie.

Dyrektywa dotyczaca udziatu pracownikéw w organach zarzadzajacych (2014/95/UE):

- Celem niniejszej dyrektywy jest zwiekszenie przejrzystosci dziatalnosci gospodarczej i podejmowania
decyzji w duzych spétkach gietdowych.
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- Przedsiebiorstwa objete dyrektywg sg zobowigzane do dostarczania informacji zwigzanych z
kwestiami spotecznymi i Srodowiskowymi, a takze do zachecania pracownikéw do udziatu w procesie
decyzyjnym.

Dyrektywa w sprawie harmonizacji wymogdéw dotyczacych przejrzystosci informacji o emitentach,
ktorych papiery wartosciowe dopuszczane s3 do obrotu na rynku regulowanym (2013/50/UE):

- Niniejsza dyrektywa zmienia dyrektywe w sprawie prospektu emisyjnego publikowanego w zwigzku z
publiczng ofertg lub dopuszczeniem do obrotu papieréw wartosciowych.

- Zawiera zapisy zwigzane z ujawnianiem informacji zwigzanych z kwestiami spotecznymi i ochrong
srodowiska.

Ogdlne zasady prawa UE:

- Ogodlne zasady prawa UE, ktére zawierajg miedzy innymi zasade réwnosci wobec prawa i prawo do
niedyskryminacji, podkreslajg rowniez znaczenie przejrzystosci i udziatu pracownikéw w miejscu pracy.

Nalezy podkresli¢, ze dyrektywy te mozna wdrazac¢ na rézne sposoby w ramach réznych przepiséw
krajowych, oraz ze w miedzyczasie mogty nastgpi¢ zmiany w prawie. Dlatego wskazane jest Sledzenie
przepisdw obowigzujgcych w danym kraju Unii Europejskiej, aby uzyskaé jak najpetniejsze informacje.




