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Trasparenza aziendale: Analisi

dell” informazione e della consultazione
dei lavoratori nella legislazione europea

La trasparenza aziendale e la partecipazione dei lavoratori sono aspetti fondamentali della legislazione
europea. L'Unione Europea (UE) promuove politiche orientate a garantire un ambiente di lavoro equo,
corretto e trasparente. Di seguito, metteremo in evidenza diversi punti chiave relativi alla trasparenza
aziendale ed alla consultazione dei lavoratori nell’ambito della legislazione europea.

Direttiva sull'informazione e sulla consultazione dei lavoratori (2002/14/CE):

- La presente Direttiva stabilisce il quadro relativo all’'informazione ed alla consultazione dei lavoratori
nelle imprese nell’ambito dell’UE.

- Le imprese sono tenute ad informare e consultare i lavoratori su questioni importanti, quali la
situazione economica e lo sviluppo previsto dell'impresa.

- La Direttiva si applica alle imprese con almeno 50 dipendenti e prevede l'istituzione di un comitato
aziendale o I'applicazione della procedura di consultazione diretta.

Direttiva relativa alla partecipazione dei lavoratori alle societa europee (2001/86/CE):

- La presente direttiva si riferisce alla partecipazione dei lavoratori nelle societa europee e stabilisce
il quadro per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori ai processi decisionali.

- Fornisce un quadro per la selezione dei rappresentanti dei lavoratori negli organi decisionali
all'interno dell'impresa.

Direttiva relativa alla partecipazione dei lavoratori agli organi di amministrazione (2014/95/UE):

- La presente direttiva mira ad aumentare la trasparenza delle operazioni e dei processi decisionali
nelle grandi societa quotate.

- Le imprese interessate sono tenute a fornire informazioni relative alle questioni sociali e ambientali
nonché viene incoraggiata la partecipazione dei lavoratori ai processi decisionali.

Direttiva in materia di trasparenza delle informazioni fornite dalle societa quotate (2013/50/UE):

- La presente direttiva modifica la Direttiva sulla Trasparenza con |'obiettivo di raggiungere una
maggiore trasparenza delle informazioni finanziarie e non finanziarie fornite dalle societa quotate.

- Contiene disposizioni relative alla divulgazione di informazioni relative a questioni sociali e
ambientali.
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Principi generali del diritto dell’ UE:

- Anche i principi generali del diritto dell’UE, quali il principio di uguaglianza e il principio di non
discriminazione, che inoltre sottolineano I'importanza della trasparenza e della partecipazione dei
lavoratori all'ambiente di lavoro.

E importante sottolineare che le presenti direttive possono essere attuate in modi diversi nel quadro
delle diverse legislazioni nazionali, nonché che nel frattempo potrebbero esserci stati cambiamenti
nella legislazione. Si consiglia quindi di seguire le normative vigenti in ogni singolo Stato dell'Unione
europea per ottenere informazioni pil complete.




