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Glas zaposlenih: Uticaj evropskih direktiva
na ucesce radnika u upravljanju
preduzecima

Evropske direktive koje se odnose na ucesée radnika u upravljanju preduzeéima imale su znacajan uticaj
na glas zaposlenih u razli¢itim preduzeéima. TeZnja Evropske unije bila je da se podstakne ucesée
radnika u donoSenju odluka u preduzeédima sa ciljem poboljSavanja radnih odnosa, ojacavanja
korporativne drustvene odgovornosti i promovisanja pravicnijeg radnog okruzenja.

Neke od kljuénih oblasti uticaja ukljucuju:

e Radnicki saveti i prava na informisanje i konsultovanje: Direktivom 2009/38/EZ predvideno je
uspostavljanje radnickih saveta u odredenim situacijama. Ovi saveti daju zaposlenima
mogucénost da aktivno ucestvuju u donosenju znacajnih odluka na nivou preduzeca. Pored toga,
utvrdena su prava na informisanje i konsultovanje, Sto znaci da su poslodavci duzni da
informisu i konsultuju radnike u vezi sa pitanjima od znacaja za preduzede.

e Ucesée u Upravnom odboru: Pojedine zemlje u okviru Evropske unije usvojile su modele koji
dopustaju ucesce radnika u radu upravnih odbora ili u sliénim organima odlucivanja. Ovo pruza
zaposlenima neposredno pravo glasa u donosenju strateskih odluka u okviru preduzeca.

e Kultura ucestvovanja: Direktive su takode dale doprinos podsticanju kulture ucestvovanja u
preduzec¢ima. Ucesce radnika u donosenju odluka nije ograni¢eno samo na formalne organe,
nego se podsti¢e i na dnevnom nivou. Ovo moze kreirati bolju radnu klimu i biti znacajan
motivacioni faktor za zaposlene.

o Unapredenje radnih odnosa: Ucesce radnika moZe doprineti unapredivanju radnih odnosa i
promovisanju otvorenijeg dijaloga izmedu poslodavaca i zaposlenih. MoZe podstadi
delotvornije reSavanje radnih sporova i kreiranje harmonié¢nog radnog okruzenja.

e Naglasak na korporativnoj drustvenoj odgovornosti: Ucesce radnika takode je povezano sa
korporativnom drustvenom odgovornosc¢u. Preduzeca koja svoje zaposlene ukljucuju u
donosenje odluka Cesto se percipiraju kao eti¢nija i drustveno odgovornija preduzeca.

Mada su evropske direktive imale pozitivan uticaj na ucesce radnika, vazno je imati na umu da njihova
implementacija i uticaj mogu varirati od zemlje do zemlje i od sektora do sektora. Pored toga,
poslodavci i zaposleni mogu drugacije percipirati delotvornost ovih mera. Uopsteno govoreci, ucesée
radnika smatra se znacajnim segmentom korporativnog upravljanja u okviru Evropske unije, i ocekuje
se njegov dalji razvoj kako bi odrazavalo promene u dinamici rada i poslovanja.




