
 

Evropska unija i preduzeća: Pojašnjenje 

smernica za delotvorno učešće radnika. 

 
Evropska unija (EU) uspostavila je smernice i standarde za podsticanje delotvornog učešća radnika u 

upravljanju preduzećima. Ove smernice fokusirane su na garantovanje učešća zaposlenih u donošenju 

odluka i promovisanje otvorenog dijaloga između uprave preduzeća i radnika. U nastavku je 

predstavljeno nekoliko ključnih aspekata koji se odnose na učešće radnika u upravljanju preduzećima u 

okviru EU: 

 

Socijalni dijalog: EU promoviše socijalni dijalog među socijalnim partnerima, kao što su poslodavci i 

sindikati, u cilju postizanja sporazuma i definisanja zajedničke politike. Podstiče se kolektivno 

pregovaranje i priznaju se sporazumi postignuti na nivou sektora. 

Zastupljenost radnika: EU podržava osnivanje predstavničkih tela radnika u vidu evropskih radničkih 

saveta i radničkih saveta. Ovi organi pružaju radnicima mogućnost da budu informisani i konsultovani 

u vezi sa odlukama od značaja za preduzeće.   

Pravo na informisanje i konsultovanje:  Radnici imaju pravo da budu informisani i konsultovani u vezi 

sa pitanjima od značaja za preduzeće. Ovo uključuje važne promene u organizaciji rada, restrukturiranja 

i strateške odluke koje mogu imati značajan uticaj na njihova radna mesta. 

Učešće u donošenju odluka:  EU nastoji da podstiče učešće radnika u procesima odlučivanja u 

preduzećima. Gorenavedeno može uključivati učešće u radu upravnih odbora ili sprovođenje praksi koje 

podrazumevaju učešće radnika u donošenju odluka od strateškog značaja. 

Fleksibilnost i prilagodljivost:  Iako promoviše učešće radnika, EU takođe priznaje važnost fleksibilnosti 

i prilagodljivosti na tržištu rada. Teži se postizanju balansa između učešća radnika, sa jedne strane, i 

neophodnosti očuvanja konkurentnosti i efikasnosti poslovanja, sa druge. 

Zaštita prava radnika: EU je takođe posvećena garantovanju očuvanja osnovnih radničkih prava, 

nezavisno od učešća radnika. Gorenavedeno obuhvata pravo na slobodu sindikalnog udruživanja, 

kolektivno pregovaranje i pravične uslove rada. 

 

Važno je istaći da se konkretne pojedinosti mogu razlikovati među zemljama članicama EU, sve dok se 

opšte smernice primenjuju na nacionalno zakonodavstvo. Na kraju krajeva, učešće radnika se može 

razlikovati u zavisnosti od organizacione strukture preduzeća i radnih praksi u svakoj zemlji. 


