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Evropska unija i preduzeca: Pojasnjenje
smernica za delotvorno ucesce radnika.

Evropska unija (EU) uspostavila je smernice i standarde za podsticanje delotvornog uceséa radnika u
upravljanju preduzec¢ima. Ove smernice fokusirane su na garantovanje uces¢a zaposlenih u donosenju
odluka i promovisanje otvorenog dijaloga izmedu uprave preduzeca i radnika. U nastavku je
predstavljeno nekoliko klju¢nih aspekata koji se odnose na ucesée radnika u upravljanju preduzeéima u
okviru EU:

Socijalni dijalog: EU promovise socijalni dijalog medu socijalnim partnerima, kao $to su poslodavci i
sindikati, u cilju postizanja sporazuma i definisanja zajedni¢ke politike. Podstice se kolektivho
pregovaranje i priznaju se sporazumi postignuti na nivou sektora.

Zastupljenost radnika: EU podrzava osnivanje predstavnickih tela radnika u vidu evropskih radnickih
saveta i radnickih saveta. Ovi organi pruZaju radnicima mogucnost da budu informisani i konsultovani
u vezi sa odlukama od znacaja za preduzede.

Pravo na informisanje i konsultovanje: Radnici imaju pravo da budu informisani i konsultovani u vezi
sa pitanjima od znacaja za preduzece. Ovo ukljucuje vazne promene u organizaciji rada, restrukturiranja
i stratesSke odluke koje mogu imati znacajan uticaj na njihova radna mesta.

UceSée u donoSenju odluka: EU nastoji da podstice uceSce radnika u procesima odlucivanja u
preduzeéima. Gorenavedeno moze ukljucivati u¢esce u radu upravnih odboraili sprovodenje praksi koje
podrazumevaju ucesée radnika u donosSenju odluka od strateskog znacaja.

Fleksibilnost i prilagodljivost: lako promovise ucesée radnika, EU takode priznaje vaznost fleksibilnosti
i prilagodljivosti na trziStu rada. TeZi se postizanju balansa izmedu uceséa radnika, sa jedne strane, i
neophodnosti oCuvanja konkurentnosti i efikasnosti poslovanja, sa druge.

Zastita prava radnika: EU je takode posvecena garantovanju ocuvanja osnovnih radnickih prava,
nezavisno od uceséa radnika. Gorenavedeno obuhvata pravo na slobodu sindikalnog udruzivanja,
kolektivno pregovaranje i pravi¢ne uslove rada.

Vaino je istadi da se konkretne pojedinosti mogu razlikovati medu zemljama ¢lanicama EU, sve dok se
opsSte smernice primenjuju na nacionalno zakonodavstvo. Na kraju krajeva, ucesce radnika se moze
razlikovati u zavisnosti od organizacione strukture preduzeca i radnih praksi u svakoj zemlji.




