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Directivas Laborales de la UE: Un vistazo a
la evolucion de |a legislacion que
empodera a los trabajadores en el
entorno empresarial.

La Unién Europea (UE) ha desempefiado un papel crucial en la promocién y proteccién de los derechos
laborales a lo largo de las décadas. La evolucidn de las directivas laborales de la UE refleja un
compromiso continuo con la creacion de un entorno laboral justo y equitativo. A continuacion, se
ofrece un vistazo a la evolucién de la legislacion que empodera a los trabajadores en el entorno
empresarial de la UE:

1. Tratado de Roma (1957)

- El Tratado de Roma, que establecid la Comunidad Econdmica Europea (CEE), no incluia disposiciones
especificas sobre legislacién laboral.

- Sin embargo, sentd las bases para una mayor integracion econdmica, lo que eventualmente llevo a
la necesidad de armonizar las condiciones laborales.

2. Acta Unica Europea (1986):

- Marcd un paso crucial hacia la creacién del mercado unico.

- Se introdujo el principio de igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres por el mismo
trabajo.

3. Tratado de Maastricht (1992):

- Establecié la Union Europea como entidad politica y econdmica.

- Introdujo la "Dimensidn Social" con la inclusidn de politicas sociales y de empleo.

4. Directiva sobre el Tiempo de Trabajo (1993):

- Establecié normas sobre la duracién del tiempo de trabajo, periodos de descanso y vacaciones
pagadas.

- Contribuyd a garantizar condiciones laborales mas equitativas en toda la UE.
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5. Estrategia de Lisboa (2000):

- Se centré en convertir a la UE en la economia basada en el conocimiento, mas competitiva y
dindmica del mundo.

- Subrayé la importancia de mejorar la calidad y la productividad del trabajo.

6. Directiva sobre la Igualdad de Trato (2006):

- Reforzo la igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo y condiciones laborales.

- Contribuyd a combatir la discriminacidn de género en el lugar de trabajo.

7. Pilar Europeo de Derechos Sociales (2017):

- Introdujo 20 principios para apoyar empleos y condiciones de trabajo justas.

- Enfatizo la adaptabilidad y la seguridad social.

8. Directiva sobre Trabajadores Destacados (2018):

- Fortalecié los derechos de los trabajadores enviados a otro Estado miembro.

- Busco prevenir la explotacion laboral y garantizar condiciones de trabajo justas.

9. Legislacion sobre Transparencia Salarial (2021):

- Busco abordar las disparidades salariales de género al exigir transparencia en las politicas salariales
de las empresas.

10. Directiva de Derechos de los Trabajadores (2021):

- Reforzé los derechos de los trabajadores, abordando la precariedad laboral y mejorando la
seguridad laboral.

La evolucidn de la legislacion laboral de la UE ha sido un proceso continuo, marcado por el compromiso
con la equidad y la proteccién de los derechos de los trabajadores en el entorno empresarial. Estas
directivas no solo buscan fortalecer los derechos individuales, sino también fomentar la cohesién social
y la competitividad sostenible en la Unidn Europea.




