I Building Workers’ Post COVID19 Involvement and
B Consultation Capacaity in Transport Undertakings

Dyrektywy dotyczgce prawa pracy Unii
Europejskiej: Przeglad rozwoju
ustawodawstwa wzmacniajgcego pozycje
pracownikow w srodowisku pracy.

W ciggu ostatnich kilku dziesiecioleci Unia Europejska (UE) odegrata kluczowa role w promowaniu i
ochronie praw pracownikéw. Rozwdj unijnych dyrektyw dotyczacych prawa pracy odzwierciedla ciggte
zaangazowanie w tworzenie sprawiedliwego i godziwego srodowiska pracy. Ponizej znajduje sie
przeglad rozwoju ustawodawstwa, ktére wzmacnia pozycje pracownikéw w srodowisku pracy w UE:

1. Traktat rzymski (1957)

- Traktat rzymski ustanawiajgcy Europejskg Wspdlnote Gospodarczg (EWG) nie zawiera szczegétowych
postanowien dotyczacych prawa pracy.

- Jednakze, Traktak stworzyt podwaliny pod wiekszg integracje gospodarczg, co ostatecznie
doprowadzito do koniecznosci ujednolicenia warunkéw pracy.

2. Jednolity akt europejski (1986):

- Stanowi kluczowy krok w kierunku stworzenia jednolitego rynku.

- Wprowadza zasade réwnej ptacy za takg samg prace dla kobiet i mezczyzn.

3. Traktat z Maastricht (1992):

- Ustanawia Unie Europejska jako jednostke polityczng i gospodarcza.

- Wprowadza ,wymiar spoteczny” poprzez uwzglednienie polityki spotecznej i polityki zatrudnienia.

4. Dyrektywa dotyczgca organizacji czasu pracy (1993):
- Ustala normy dotyczgce wymiaru czasu pracy, czasu odpoczynku i ptatnego urlopu.

- Przyczynia sie do zapewnienia bardziej sprawiedliwych warunkéw pracy w catej UE.
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5. Strategia lizborska (2000):

- Koncentruje sie na transformacji gospodarki UE w gospodarke opartg na wiedzy, ktéra jest najbardziej
konkurencyjna i dynamiczna na swiecie.

- Podkresla znaczenie poprawy jakosci pracy i produktywnosci w pracy.

6. Dyrektywa w sprawie wprowadzenia w Zzycie zasady rownego traktowania (2006):

- Podkresla rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia i warunkdéw pracy.

- Przyczynia sie do walki z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy.

7. Europeijski Filar Praw Socjalnych (2017):

- Wprowadza 20 kluczowych zasad wspierania pracownikow i osiggniecie godziwych i sprawiedliwych
warunkow pracy.

- Ktadzie nacisk na zdolnos¢ adaptacji i zabepieczen spotecznych.

8. Dyrektywa dotyczaca delegowania pracownikéw (2018)

- Podkresla prawa pracownikow delegowanych do pracy w innym panstwie cztonkowskim.

- Ma na celu zapobieganie wyzyskowi pracownikdw i gwarantowanie uczciwych warunkéw pracy.

9. Dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen (2021):

- Ma na celu wyeliminowanie réznic w wynagrodzeniach ze wzgledu na pteé, poprzez przejrzystosc
polityki wynagrodzen w przedsiebiorstwach.

10. Dyrektywa o prawach pracownikow (2021):

- Podkresla prawa pracownikéw, eliminujgc niepewnos¢ zatrudnienia i poprawiajgc bezpieczenstwo w
pracy.

Rozwaj prawa pracy w UE byt procesem ciggtym, charakteryzujgcym sie zobowigzaniem do uczciwosci,
sprawidliwosci i ochrong praw pracownikéw w srodowisku pracy. Dyrektywy te majg na celu nie tylko
wzmocnienie praw jednostki, ale takze wspieranie spdjnosci spotecznej i zrdwnowazonej
konkurencyjnosci w Unii Europejskie;j.




