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JVADAS

Sios ataskaitos tikslas — apibendrinti Kroatijos, Lenkijos, Serbijos, Juodkalnijos, Lietuvos,
Makedonijos, Italijos ir Ispanijos patirties lyginamajj Zemélapj stiprinant transporto darbuotojy
konsultavimo ir dalyvavimo jgyvendinimg po COVID 19 krizés.

DUOMENUY NAUDOIJIMAS

A. Projekte dalyvaujancio transporto sektoriaus apibudinimas:

i.  NENPIC projekto partnerinés organizacijos

Kroatijos geleZinkelininky profesiné sgjunga
(SZH) (KROATIJA),

Lenkijos valstybinio gelezinkelio eismo

kontrolieriy sgjunga PKP (LENKIJA), CECC- LENKIIA
Vojvodinos darbdaviy sajunga (SERBIJA),

Juodkalnijos darbdaviy sgjunga —
JUODKALNUA

Lietuvos gelezinkelininky profsgjungy
federacija - LIETUVA

Transporto ir rySiy profesiné sgjunga STV
(MAKEDONIA)

APETAM - SPAIN & FEDINTRA - ISPANIJA
FAST

ii.  Tyrime dalyvavusios organizacijos

Lenteléje apibendrinamas projekte nurodyty ir aktyviai jame dalyvavusiy transporto sektoriaus
jmoniy apibldinimas. Sioje lenteléje kiekvienai dalyvaujanciai $aliai nurodoma
reprezentatyviausia transporto priemoné, nuosavybés tipas, pagrindiné veikla, dalyvaujanciy
jmoniy dydis ir projekte dalyvaujanciy Zmoniy socialiné padétis kiekvienoje 3alyje.
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TRANSPORTO PRIEMONES

NUOSAVYBE

Qe . VEIKLA DYDIS DALYVIAI
PAGRINDINES
Mikro jmonés Vidutinés

Mazasmones Ioues Didelés jmonés orof
& ] p r jun
SALIS Laivybos | Oro Keliy Sausumos | Vie3oji | Privati Prekés Keleiviai (Maziau nei 10 (Daugiau nei 250 Bendroveé oAl

gelezinkélio darbuotojy) (nuo 10 iki 25 (nuo 25 iki 250 e ga

darbuotojy) pr s darbuotojy)
KROATUA X X X X X X X X X X X X
LENKLIA X X X X X X X X X X X X
SERBIJA X X X X X X X X X X X
JUODKALNUA X X X X X X X X X X X
LIETUVA X X X X X X X X X X
MAKEDONUA X X X X X X X X X X
ITALUA X X X X X X X X X X
ISPANLJA X X X X X X X X X X X X X X




. Tyrime dalyvavusiy Zmoniy profiliai

3 lentelé PROJEKTE NeNPIC DALYVAUJANCIY ZMONIY APIBUDINIMAS
Hierarchinis lygis Socialinio ar ekon?mlnlo darbo UZimtumo biiklé NeNPIC tyrimo metu Amsius Lytis
atstovavimas
Tarp T T
¢ ar ar
SALIS g - Sutrumpintas 18-30 B P N.
. |Komanda | Valdyba = Imonés Profsajungos \ i 31-45 46-65 Virs 65 ~ ~
Operatori Savininkas I Aktyvus Bedarbis darbo laikas mety Vyrisk Moteris
g Kita atstovas atstovas mety mety mety £ ka
KROATUA 61,1% 33,3% 5,6 % - - 61,1% 38,9 % 100 % - - - 33,3% 66,7 % - 88,9 % 11,1%
LENKUA 61,6 % 26,9 % 3,8% 7,7% - 64,2 % 17,9 % 78,9 % 7,9 % 13,2 % 77,5% 15% 7,5% - 59,2 % 40,8 %
SERBIJA 57,6 % 27,3 % 10,6 % 45% - 43,9 % 47,1 % 95,4 % 45% - 6,1% 43,9 % 47 % 3% 71,2 % 28,8 %
JUODKALNUA - 100 % - - - 100 % - 100 % - - - 100 % - - 100 % -
LIETUVA 81,5% 16,1 % 24% - - 13,9 % 57 % 98,8 % 1,2% - 1,3% 22,5% 75 % 1,2% 56,3 % 43,8 %
MAKEDONUA 48,2 % 9,3% 1,9% - 40,6 % 66,7 % 29,6 % 98,1 % - 1,9% 74% 44,4 % 46,3 % 1,9% 68,5 % 31,5%
ITALUA 54,5 % - 159 % 22,7 % 6,9 % 36,4 % 43,2 % 75 % - 25% 4,5% 45,5 % 50 % - 72,7 % 27,3%
ISPANLJA 51,1% 34,9 % 9,3% 4,7 % - 88,4 % 11,6 % 100 % - - - 34,9 % 65,1 % - 55,8 % 44,2 %




B. Apie INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCESA pries priimant sprendim3a:

a. Darbuotojy INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO DEL INFEKCIJOS PREVENCIJOS proceso jvertinimas.

4 lentelé

DARBYOTOJY INFORMAVIMA SIR KONSULTAVIMAS DEL INFEKCIJY PREVENCIJOS

Skelbtina informacija apie

Informacija, kurig Vyriausybés nustatytas Saugumo ir
Fricetas? reikia perduoti apie priemones gyventojams Tinkami kanalai Informacija Mokymai, siekiant s DS Pasitenkinimas apsaugos nuo
. e . g q - COoVID 19; " apsaugoti It .tw:lnc_la.sv greitai ir darbuotojams ir uztikrinti, kad uzkrétimo
priemoniy, tokiy kaip . 2 jtakos sektoriui dél visisko =1l 1 % gautos gauty mokymy ) o
LTS - simptomai, T efektyviai klientams, kaip transporto . e L suvokimas jiisy
> pirstinés, kaukes ir ; T arba dalinio transporto | XS, el ¥ - . informacijos naudingumu R
SAL'S oA infekcijos budai, sektoriaus veiklos pasiekti visa saugiai ir patikimai naudotojai naudotysi R organizacijos
kt., pasirinkimas. i i’ N ) . A naudingumu . . R
prevenciniai sustabdymo darbo jéga atlikti funkcijas apsauga ir laikytysi igyvendintomis
iprociai ir kt. higienos standarty priemonémis
T Tl AS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS T T T
jvertinimas ivertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas ivertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas
KROATIA X X X X X X X X X
LENKIJA X X X X X X X X X
SERBUA X X X X X X X X X
JUODKALNUA X X X X X X X X X
LIETUVA X X X X X X X X X
MAKEDONUA X X X X X X X X X
ITALUA X X X X X X X X X
ISPANLIJA X X X X X X X X X




b. Darbuotojy INFORMAVIMO ir KONSULTAVIMO apie geriausig budg palaikyti veikl ir testi verslg proceso

jvertinimas.
5 lentelé DARBUOTOJY INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS DEL DARBY REORGANIZACIJOS DEL VEIKLOS SUMAZEJIMO TRANSPORTO SEKTORIUJE
(0] izacij Laikinas d2ieg Peréjimas prie Nesugebéjimas
rganizacijos
. s J. Darbo jégos sutarties Gauto atlyginimo g h Sutrumpintas darbo ! i p i .g . !
uzdarymas. Veiklos o et T Prailgintas darbo laikas i nuotolinio pritaikyti darby
P4 : mazinimas. nutraukimas (tam sumazinimas aikas
SALIS nutraukimas. e i T darbo tam nuotoliniam darbui
Atleidimai i$ darbo. tikram laikui) i
tikrose darbo
vietose
TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS
jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas
KROATIA X X X X X X X X
LENKIUA X X X X X X X X
SERBIJA X X X X X X X X
JUODKALNUA X X X X X X X X
LIETUVA X X X X X X X X
MAKEDONUA X X X X X X X X
ITALUA X X X X X X X X
ISPANIJA X X X X X X X X




C. Apie DALYVAVIMO procesa pries priimant sprendimus:

a. Darbuotojy DALYVAVIMO kuriant budus, kaip kovoti su Covid 19 infekcijos prevencija, jvertinimas.

6 lentelé DARBUOTOJY DALYVAVIMAS UZKRETIMO COVID-19 PREVENCIJOS
ASPEKTAIS
T —— Bendravimo su kitais
Sprendimy ir prevenciniy LI e A
f = organizacijos darbuotojais apie ] . . .
Infekijos rizikos nustatymo techniniy, kontrolés ir apsaugos rizika ir prevencines priemones Darbuotojy mokymo procesas Incidenty ir galimy
. . - priemoniy projektavimas siekiant iSvengti uzsikrétimo tema , Higienos ir sanitariniai infekcijy stebéjimo
- ir vertinimo procesai i . o b P .
SALIS saltinyje, perdavimo terpéje ir procesas iprociai kovojant su COVID 19“. procesas
asmeniui.

TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS

ivertinimas ivertinimas ivertinimas ivertinimas ivertinimas ivertinimas ivertinimas jvertinimas ivertinimas jvertinimas
KROATIA X X X X X
LENKUA X X X X X
SERBIJA X X X X X
JUORKALNUA X X X X X
LIETUVA X X X X X
MAKEDONUA X X X X X
ITALUA X X X X X
ISPANLJA X X X X X X




b. Darbuotojy DALYVAVIMO proceso kaip geriausiai iSlaikyti veiklg ir veiklos testinumg jvertinimas.

7 lentelé DARBUOTOJY DALYVAVIMAS DARBO REORGANIZAVIMO ASPEKTUOSE DEL VEIKLOS SUMAZEJIMO TRANSPORTO SEKTORIUJE
Kurti ekonomiskai perspektyvius
. sprendimus, kurie leisty tvariai ir Nuotolinio darbo taikymas organizacijoje
SALIS pelningai uztikrinti verslo
testinuma
TEIGIAMAS jvertinimas NEIGIAMAS jvertinimas TEIGIAMAS jvertinimas NEIGIAMAS jvertinimas

KROATIJA X X
LENKIJA X X
SERBIJA X X
JUODKALNIJA X X
LIETUVA X X
MAKEDONUA X X
ITALUA X X
ISPANIJA X X




D.

LISmoktos pamokos“. Patir€iy pernesSimas j kitas krizines situacijas.

Siam tyrimui yra labai svarbu jvertinti, ar dalyvaujancios $alys mano, kad bity jmanoma
Gergjq informavimo, konsultavimo ir darbuotojy dalyvavimo valdant Covid-19 sukeltg
krizine situacijg praktikq perkelti j kitas galimas krizines situacijas, tokias kaip dabartiné
padétis, kurig sukélé karas tarp Rusijos ir Ukrainos.

Norédami tai padaryti, pazvelgsime j rezultatus, pateiktus 4 ir 6 lentelése, kuriose
pateikiama lyginamoji dalyviy konsultavimo ir dalyvavimo vertinimy, susijusiy su
sveikatos krize (kuri yra laikoma gergja praktika), ir konsultavimo bei dalyvavimo
veiksmy vertinimy analizé, susijusi su ekonomikos krizés ir verslo tvarumo aspektais
nurodytais 5 ir 7 lentelése (kurie paprastai NERA laikomi geraja praktika).

Todél, atsizvelgiant j tai, kad Rusijos ir Ukrainos karo sukelta krizé daugiausia yra
ekonominé, jie nemano, kad buty jmanoma ar patogu pakartoti pandemijos metu
patirtus veiksmus. Be to, jie mano, kad, atsizvelgiant j vienos ir kitos praktikos rezultatus,
Sios naujos ekonomikos krizés traktavimas turéty buti identiSkas jmoniy, profesiniy
sgjungy ir valdzios jsipareigojimams sveikatos krizéje. Per tg krize dauguma saliy mano,
kad buvo solidarumas, informuotumas, konsultavimasis ir dalyvavimas valdant bei
priimant sprendimus, siekiant paspartinti dabartinés krizés jveikimo procesg savo
organizacijose.

Dalyvaujancios Salys yra jsitikinusios, kad ta pati konsoliduota praktika leisty
organizacijoms susidoroti su energetikos isStkiais, kuriuos transporto sektoriui kelia
Zaliojo kurso 2050 m. darbotvarke.

Didziausia kliGtis konsultavimui ir dalyvavimui ekonominés krizés valdymo aspektuose
yra deryby instrukcijos, kur atspirties taskas turi bati nustatytas remiantis tuo, kas
»,imanoma ir jyykdoma“, o ne ,pageidautina®, kur reikia rasti geriausig susitarima tarp
profsgjungos pozicijos islaikyti uzimtuma ir darbo sglygas, ir darbdavio pozicijos pritaikyti
darbus ir darbo uzmokescio islaidas prie paslaugy paklausos.

Salyse, kuriose veiké socialinis dialogas ir kuriose vyriausybés, vykdan¢ios aktyvia
ekonominés pagalbos jmonéms ir darbuotojams politika, jgalino profesiniy sgjungy ir
darbdaviy organizacijy sutarima, yra matoma, kad Sios Salys lengviau isbrido is
ekonomikos krizés. Zr. lenteles Nr. 8, 9, 10.
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E. Skatinamas Covid 19 sukeltos krizés valdymo procedury vertinimas:

i.  Toliau pateiktoje lenteléje parodytas reprezentatyvios transporto sektoriaus imties, kurig atrinko partneriai i$ kiekvienos
Salies dalyvaujancios Siame tyrimo projekte, kiekvienos 3alies VYRIAUSYBES SKATINAMOS PRAKTIKOS suvokimas.

Specialiy reglamenty dél
neatidéliotiny

Sveikatos pagalbos

Pagalbos programos, skirtos
sektoriaus ekonomikai

sektoriaus ekonomikos
atgaivinimo pagalbos

Sutartys su finansy

Socialinio dialogo

Sleneed prevencijos, slopinimo ir programy skatinimas s 2 2. S Sl L
koordinavimo priemoniy i 0 atgaivinti pandemijos metu, programos skatinimas institucijomis skatinimo gairés
> — . paskirstant iSteklius g =
sveikatos krizei spresti skatinimas Siuo metu
rengimas.
5= TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS
SALIS ivertinimas ivertinimas ivertinimas ivertinimas ivertinimas ivertinimas ivertinimas ivertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas
KROATUA X X X X X X
LENKIUA X X X X X X
SERBLIJA X X X X X X
JUODKALNUA X X X X X X
LIETUVA X X X X X X
MAKEDONIJA X X X X X X
ITALUA X X X X X X
ISPANIJA X X X X X X

10




ii. Sioje lenteléje parodytas reprezentatyvios transporto sektoriaus imties, kurig atrinko partneriai i§ kiekvienos $iame tyrimo
projekte dalyvaujancios Salies, suvokimas. PROFESINIY SAJUNGY ORGANIZACIY SKATINAMI VEIKSMAI kiekvienoje Salyje.

.. .. . Prisidéti prie sektoriaus AT h . Lo .
9 lentelé Naujausios informacijos apie =k P Geriausios praktikos (BBPP) Darbuotojy konsultavimo ir dalyvavimo
) ] konsultuojant darbuotojy teisiy ir . S . . L.
sveikatg perdavimas : N perdavimas sektoriuje skatinimo gairés
pareigy klausimais
§A|.|S Vertinimas Vertinimas Vertinimas Vertinimas Vertinimas Vertinimas Vertinimas Vertinimas
TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS
KROATUA X X X X
LENKUA X X X X
SERBIJA X X X X
JUODKALNUA X X X X
LIETUVA X X X X
MAKEDONUA X X X X
ITALUA X X X X
ISPANIJA X X X X

11




iii. Sioje lenteléje parodytas reprezentatyvios transporto sektoriaus imties, kurig atrinko partneriai i$ kiekvienos $iame tyrimo
projekte dalyvaujancios 3alies, suvokimas, kiekvienos $alies VERSLO ORGANIZACIJY SKATINAMIEJI VEIKSMALI.

P .. . i A sy Informacijos apie valstybés . L. .
10 lentelé Naujausios informacijos apie Patarimai, kaip pertvarkyti jmone e e Darbuotojy konsultavimo ir dalyvavimo
. . pagalba ir priemones sektoriui . . ..
sveikata perdavimas L L : skatinimo gairés
stiprinti perdavimas

§A|.|S Vertinimas Vertinimas Vertinimas Vertinimas Vertinimas Vertinimas Vertinimas Vertinimas

TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS TEIGIAMAS NEIGIAMAS
KROATUA X X X X
LENKUA X X X X
SERBIJA X X X X
JUODKALNUA X X X X

LIETUVA X X X X

MAKEDONUA X X X X

ITALUA X X X X
ISPANLJA X X X X

12
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F. Nauda, jgyta naudojantis teise j darbuotojy konsultavima ir dalyvavima

Visos projekte dalyvaujancios Salys sutinka, kad konsultavimo ir dalyvavimo gerosios praktikos
nauda buvo talenty iSlaikymas, darbuotojy jgalinimas, kas taip pat leido darbuotojams jaustis
vertinamiems ir pripaZintiems profesionalais, buvo sukurtas abipusis pasitikéjimas, kuris leido
jiems sukurti daug tvirtesnes verslo strategijas sprendimy organizacijos sveikatos ir ekonomikos
krizés pandemijos metu radimui. Tai suklré abipusj pasitikéjima, kuris leido sukurti daug
tvirtesnes verslo strategijas, kurios padéty rasti sprendimus organizacijos sveikatos ir
ekonomikos krizei pandemijos metu ir Zymiai pagerinti darbuotojy fizine ir psichine sveikatg bei
santykius, nes jie visg laikg Zinojo apie situacijg, kurioje atsiddré jy jmoneés, ir galéjo prisideéti
savo patirtimi, kad pagerinty verslo gyvybinguma.

ISVADOS

A. Dalyvaujanciy $aliy transporto sektoriaus dabartiniai iSStkiai

Toliau pateikiamas pagrindiniy i$Stkiy, dél kuriy sutaria visos projekto Salys ir kuriuos laiko
strateginiais siekiant pagerinti socialinj dialogg ir sékmingga darbuotojy jtraukimag j
»pagrindinius” verslo valdymo aspektus, santrauka.

ISsukiai darbdaviams, kurie turi:
e toliau plétoti darbuotojy konsultavimo ir dalyvavimo praktika.

e sudaryti sglygas laisvam darbuotojy atstovavimo pasirinkimui ir funkcionavimui pagal
nacionalinius ir Europos teisés aktus, kurios apima jstatymuose, sutartyse ir kolektyvinése
sutartyse numatytas darbo salygas ir garantijas.

e keisti aiskinimg, kad darbuotojy atstovy teisé j informavimg, konsultavimg ir dalyvavima
yra suvokiama kaip investicija, kuri padidins produktyvumg, pagerins darbo aplinkg ir
tarpasmeninius santykius ir, trumpai tariant, padés jveikti nepaprastas situacijas ar krizes.

e Skatinti ir inicijuoti jvairias tiesioginio darbuotojy jtraukimo j procesus, susijusius su
problemy analize, sprendimy kdrimu ir sprendimy, turinciy jtakos procesams ir darbo
sglygoms jmoneéje, priemimo jgyvendinimg. Ypac rengiant atitinkamas darbo sutartis (pvz.,
darbo pertvarkymo hipoteze).

e ISnaikinti nesaugias darbo formas, kurios nemotyvuoja darbuotojy jsitraukti.

e jtraukti darbuotojy dalyvavimo ir jsitraukimo j jmone kokybe vertinant veiklos rezultatus ir
siekiant ekonominiy priedy.

"Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only, and do not
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IS

Skatinti atstovaujamyjy organy, vadinamy: <<Valdymo jmonés taryba>>, klrimg; tai
konsultacinis organas, sudarytas i$ nariy, iSrinkty i$ darbuotojy ir turinciy specialias teises
gauti informacija, taip pat reikalauti tam tikry jmonés vadovybés veiksmuy.

dirbti perkeliant geriausia pandemijos laikotarpiu jgyta konsultavimo ir dalyvavimo
praktika, kurios metu buvo sékmingai sprendziami su sveikatos ir ekonomine krize susije
klausimai.

sukiai profesiniy sgjungy judéjimui ir darbuotojy atstovams, kurie turéty:

plétoti visg profesiniy sgjungy platformy potencialg, siekiant prisidéti prie socialiai teisingo
peréjimo prie mazai anglies dioksido j aplinkg iSskirianciy technologijy ekonomikos,
jskaitant tvary ir atsakingg energijos vartojima.

skatinti darbuotojus bati aktyvesnius profesiniy sgjungy veikloje, t.y bati profesiniy sgjungy
organizacijos nariais, nes tikslus lengviau pasiekti, kai jie yra kolektyvus o ne individualUs.

Bendri iSstkiai, kuriuos turi apsvarstyti abi salys; jmoniy ir darbuotojy atstovai.

Atsakingg ir tvary energijos vartojima laikyti bendro intereso, dialogo klausimais, skatinti
konsultavimg ir darbuotojy jtraukima.

Rasti tvarius sprendimus, kurie kartu prisideda prie darbuotojy egzistencinio saugumo ir
uzimtumo islaikymo.

Bendradarbiavimas siekiant uzkirsti kelig teisiniy priemoniy paskelbimui ar jgyvendinimui,
dél kuriy i$ anksto nebuvo susitarta su transporto sektoriaus darbdaviy ir profesiniy sgjungy
atstovais.

Nustatyti ekspertus mobilumo ir tvarumo srityje, kad galéty teikti patikimus patarimus savo
filialams.

Bati arciau savo organizacijy nariy, kad bty patenkinti ekonominiai poreikiai, taip pat
darbuotojy mokymo ir tobuléjimo poreikiai, siekiant islaikyti savo darbo vietas,
artimiausioje ateityje naudojant kitas technologijas, tokias kaip skaitmeninés technologijos
ar dirbtinj intelekts.
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IsSakiai vyriausybéms:

Déti daugiau pastangy kuriant nacionalines ekonomikos strategijas, kurios labiau atitikty JT
Darbotvarkés 2030 ir Zaliojo kurso 2050 reikalavimus.

Tiek darbdaviy, tiek profesiniy sgjungy organizacijoms suteikti daugiau informacijos apie
tvary ir atsakingg energijos vartojimg. Siekiant padidinti informuotumga transporto
sektoriuje apie butinybe pakeisti dabartinius judéjimo procesus j tvaraus mobilumo model;.

Pagerinti dialogo su reprezentatyviausiais socialiniais ir ekonominiais subjektais kiekvienoje
Salyje lygj.

Mokesciy lengvaty sistemos stiprinimas (pvz., mokesciy grazinimo pripaZinimas) jmonéms,
kurios organizuoja kursus darbuotojams.

Finansinés paramos teikimas investicijoms j transporto sektoriaus pritaikymg esamiems ir
busimiems teisiniams reikalavimams.

Subsidijuojamy mokymo plany kdrimas, leidZziantys darbuotojams prisitaikyti prie naujy
pramonés poreikiy.

Transporto priemoniy jkrovimo ar kompostavimo alternatyviais degalais infrastrukttros
sukdrimas.

Alternatyviy energijos tiekimo Saltiniy aprupinimas laivams uoste ir stovintiems orlaiviams.
Skatinti tausiojo kuro naudojima jury ir oro transporte.

Traukinj laikyti perspektyvia ir saugia Europos komunikacijos alternatyva ir palengvinti
prekiy bei Zmoniy judéjima.

Kad ,Next Generation” fondo |éSos bty naudojamos tvaraus, saugaus ir nuoseklaus
mobilumo skatinimui. Kad Sios |éSos bity greitai paskirstytos, nurodant galutinius tikslus
informaciniams veiksmams, visuomenés sgmoningumui didinti, tiesioginiam darbuotojy
mokymui naujomis technologijomis, kuriy prireiks naujuose pramonés procesuose.

Kiekvieno transporto subsektoriaus socialiniy ir ekonominiy subjekty bendry veiksmy
plany finansavimas, siekiant juos pritaikyti prie kiekvienos grupés specifiniy poreikiy,
nepamirstant ir savarankiskai dirbanciy verslininky poreikiy.

Vyriausybé, verslo organizacijos ir profesiniy sgjungy organizacijos turéty déti daug
pastangy, kad vizualizuoty, analizuoty ir diagnozuoty kokj poveikj Sis pokyciy poreikis turés
dabartiniam transporto modeliui. Taip kad, remiantis susitarimu ir socialiniu dialogu, jie
blty pasirenge sékmingai pasiekti transporto sektoriaus raidg, numatant krizine situacija.
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B. Galutiné iSvada

Atlikus kiekvieno iS Sios iniciatyvos partneriy transporto sektoriaus pateiktos
informacijos lyginamgja analize, manoma, kad kiekvienos NenPIC projekte
dalyvaujancios Salies verslo ir profesiniy sgjungy asociacijos galéty dirbti kartu,
sudarydamos TINKLA link kultariniy pokyciy, reikalaujanciy jsipareigojimo spresti
dabartinius ir blsimus transporto sektoriaus isStkius. Rekomenduotina kurti bendras ir
koordinuotas strategijas, kad buty pasiektas TIKRAS ir EFEKTYVUS darbuotojy
KONSULTAVIMAS ir DALYVAVIMAS valdant veikla.
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